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ABSTRAKT

Wzory osobowe majg duzy wptyw na formowanie si¢ mtodego cztowieka, w tym rowniez kan-
dydata do zawodu nauczyciela. Wynika to z rozwojowej potrzeby posiadania wzorca w zakresie for-
mowanego systemu warto$ci, postaw, zachowan i cech osobowych. Posiadanie wzorcéw osobowych
jest tez wazne z perspektywy ksztatcenia do zawodu nauczyciela, rozwoju kompetencji zawodowych
oraz ksztattowania si¢ tozsamosci. W artykule skoncentrowano si¢ na wzorach osobowych nauczycieli
obecnych w doswiadczeniach osobistych kandydatéw do tego zawodu. Celem badan byto okreslenie
wzorca nauczyciela (kategorie i cechy w obrebie celow zyciowych, motywow dziatan i zachowan oraz
cech osobowych) obecnego w zyciu przysztych nauczycieli szkot artystycznych. Z przeprowadzonych
badan wynika, ze studenci uczelni artystycznej posiadajg wciaz obecne i warunkujace rozwoj wzorce
osobowe w postaci nauczycieli ze szkot artystycznych.

Stowa kluczowe: nauczyciel; wzor osobowy; ksztalcenie do zawodu nauczyciela; kompetencje
zawodowe; tozsamos¢



140 JOANNA M. LUKASIK

WPROWADZENIE

Cztowiek zawsze daleki byt od doskonatosci, stad tak charakterystyczna dla
niego potrzeba posiadania wzorca osobowego jako nieodzownego elementu pro-
cesu samopoznania i samodoskonalenia. Wiele ludzkich przekonan, zachowan
czy postaw zakorzenione jest bardziej lub mniej $wiadomie w kompetencjach,
postawach, doswiadczanych dziataniach, a takze w relacjach tych osob, ktore sa
zrodtem wiedzy czy wzorem wartosci godnych nasladowania. Okres gwaltownych
przemian, obserwowany od konca XX w., podwazyt odwieczne warto$ci, podobnie
jak spotecznie akceptowane wzorce osobowe. Mozna zauwazyc¢, ze

(...) ogromne kontrasty cywilizacyjne i spoteczne, dominacja techniki i zagrozenia ekologiczne,
konformizm doprowadzity nie tylko do rozchwiania lub odrzucania nakazéw aksjologicznych,
stanowigcych niejednokrotnie dla wspoétczesnego cztowieka krgpujacy gorset, ale tez do szko-
dliwego spolecznie zminimalizowania ich obecnosci w edukacji dzieci i mtodziezy, a w kon-
sekwencji do wzrostu postaw negatywnych. (Kulka, 1998, s. 234)

Coraz bardziej widoczny moralny relatywizm przyczynia si¢ do upadku au-
torytetow i prowadzi do poczucia dezorientacji czlowieka (Szymanski, 2021).
Zmieniajace si¢ wzorce osobowe, w opinii wspotczesnego cztowieka pozadane
do nasladowania, przetozyly sie¢ rowniez na zmiang znaczenia autorytetu jako
tego, ktory zgodnie z akceptowanymi spotecznie normami moze by¢ zrodtem
wartosci, ksztaltowania postaw i zachowan oraz wzorow zycia cztlowieka. Na
przestrzeni ostatnich lat zmienialy si¢ wiec wyznaczniki autorytetu w zaleznos$ci
od kultury lub sytuacji politycznej, w ktorej znajdowaty si¢ osoby go uznaja-
ce. Niegdy$ autorytet niejednokrotnie taczyt si¢ z petniong przez osobe funkcja,
w zwigzku z czym uznawani za niego byli m.in. rodzice, duchowni, osoby starsze,
przywodcy polityczni, nauczyciele (por. Wigckowska, 2009, s. 12). Wspotczesnie
jednak mozna stwierdzié, ze uznawanie autorytetu osiggneto nowy wymiar badz
ze zyjemy obecnie w czasach kryzysu autorytetu (por. Jagietta, 2008, s. 7), w tym
autorytetu nauczycieli (pamigtajac, iz znamienny wplyw na interpretacj¢ potrzeby
posiadania autorytetu wywiera emocjonalna postawa wobec jego przedmiotu) (por.
Dudzikowa, 2006).

W niniejszym artykule skoncentrowano si¢ nie tyle na kryzysie autorytetu
wspotczesnego czlowieka, ile na zagadnieniu zwigzanym z wyborem zawodu
przez kandydatéw do zawodu nauczyciela przez pryzmat motywacji wewnetrznej
z dominujacym czynnikiem idealistycznym bazujacym na doswiadczeniach relacji
z nauczycielem-mistrzem, postrzeganym jako autorytet, wzor nauczyciela godny
nasladowania w pracy oraz ksztaltujacy cechy i postawy adeptow do zawodu.
Uwzgledniajac powyzsze przestanki oraz w odpowiedzi na uzupetnienie luk w ob-
szarze badan nad motywami wyboru zawodu nauczyciela w konteks$cie wzorow
osobowych, autorytetu, podjetam badania w tym zakresie wsrdd studentow kierun-
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kéw nauczycielskich uczelni wyzszych w Krakowie (z wytaczeniem pedagogiki
przedszkolnej i weczesnoszkolnej oraz specjalnej). W opracowaniu przedstawitam
wycinek z badan, w ktorym odnosze si¢ do autorytetow ksztattujagcych postawy
studentéw uczelni artystycznych przez pryzmat ich osobistych dos§wiadczen, ba-
zujacych na emocjonalnej postawie wobec nich.

WZORY OSOBOWE A IDEALISTYCZNE MOTYWY WYBORU ZAWODU

W niniejszym artykule przyjetam teze, iz w procesie stawania si¢ nauczycie-
lem (Legowicz, 1975; Kwasnica, 2010) niezwykle wazne jest posiadanie wzorow,
mistrzow, autorytetow, ktorych cechy, postawy i zachowania sg inspiracjg do sa-
modoskonalenia i rozwoju nauczyciela, szczegdlnie za§ mtodych kandydatow do
zawodu i adeptéw zawodu.

Zdaniem Aliny Rynio (2017, s. 16) ,,wzory osobowe utozsamiane bywaja
z modelami idealnego cztonka grupy spolecznej wyznaczonymi przez zespot po-
wszechnie szanowanych wartosci 1 norm, a takze wyobrazen zwigzanych z pet-
nieniem okreslonych rol spotecznych i zawodowych”. Odwolujac si¢ do literatury
socjologicznej, badaczka wzor osobowy ujmuje jako

(...) model idealnego cztonka danej grupy spotecznej, wyznaczony przez zespot norm i wy-
obrazen zwigzanych z pelieniem okreslonych rél spotecznych. Okreslaja go uznane w dane;j
zbiorowosci autorytety. Najczesciej jest to zespot spojnych ze sobg celow zyciowych, motywacji
dziatan i konkretnych zachowan oraz cech osobowosciowych. (Rynio, 2017, s. 17)

Zdaniem Marii Ossowskiej (1958) wzorem osobowym dla jednostki lub grupy
jest posta¢ ludzka, ktéra jest dla tej jednostki lub grupy przedmiotem aspiracji.
W przypadku mlodych osob przygotowujacych sie do wykonywania zawodu na-
uczyciela posiadanie wzoréw osobowych jest o tyle wazne, ze staja si¢ one pewnym
wzorcem warto$ciowania, dokonywania wyboroéw, podejmowania okreslonych
dziatan i prezentowania zachowan. Jak zauwaza Stanistaw Dylak (2007), cecha
charakterystyczng nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie jest odwoly-
wanie si¢ do doswiadczen z wiasnej szkoty oraz nasladowanie nauczycieli, ktorych
dziatania najsilniej zostaly zakorzenione w doswiadczeniach ucznia, studenta czy
mtodego nauczyciela. Doswiadczenia konstruktywne, powielane przez mtodych
adeptow, tacza sie z wzorami nauczycieli, ktorych cechy, dziatania czy sposob
relacji jest traktowany jako wzorzec.

Z badan prowadzonych przez Iwong Wagner (2005, s. 67) wynika, Ze najbar-
dziej cenione u nauczycieli jako autorytetow czy wzoréw osobowych godnych
nasladowania sg okreslone predyspozycje intelektualne, moralne i estetyczne. Do
pierwszych mozna zaliczy¢: precyzyjna i gruntowna wiedze, czytelno$¢ wypo-
wiedzi, umiejetnos¢ interesujgcego przekazywania nauczanych tresci oraz dobra
organizacje pracy. Wérod warto$ci moralnych najczesciej badani wymieniali: kon-



142 JOANNA M. LUKASIK

sekwencje, obiektywizm, punktualno$¢, a takze zyczliwy stosunek do innych ludzi,
w tym sposob budowania z nimi relacji. Natomiast w odniesieniu do walorow
estetycznych, jak stwierdzono, o atrakcyjnosci zewnetrznej nauczyciela decyduja:
kultura osobista, wyczucie, takt, dono$ny i mity glos, estetyczny ubidr oraz poczucie
humoru (Wagner, 2005, s. 69). Badaczka unaocznita réwniez najbardziej istotne
cechy osobowe autorytetu. Badani zaliczyli do nich: umieje¢tnosci przywddcze,
odwage w gloszeniu pogladow, otwartos¢, mtodzienczosé, tolerancyjnosc, prestiz
moralny i wiedze (Wagner, 2005, s. 120).

Z racji przemian spotecznych wspotczesnego $wiata, o czym wspomniatam
we wprowadzeniu, rozumienie autorytetu nauczyciela wyklucza pojecie jego im-
manentnosci i niezbywalnosci. Nie jest on juz czyms, co mu przystuguje z racji
wykonywanego zawodu, co byto jeszcze charakterystyczne w latach 80. XX w.
(por. Lukasik, 2021a). W zwigzku z tym, ze coraz czeg$ciej mowi si¢ o braku auto-
rytetu nauczycieli (podobnie jak o braku prestizu) (por. Piwowarski, 2018, 2020),
mozna uznac, ze nauczyciele nie znajdujg si¢ w grupie osob, ktore mtodzi ludzie
uznajg za wzory godne nasladowania. Przyczyny takiego stanu mozna ulokowac za
Markiem Dziewigckim w czterech grupach czynnikow. Sa to: 1) niewystarczajace
przygotowanie nauczycieli do wykonywania zawodu (nieodpowiednie reagowanie
na trudne zachowania ucznidéw); 2) niski status spoteczny i materialny oraz strach
przed zwolnieniem; 3) lgk przed krytyka i maskowanie trudnosci wychowawczych;
4) presja polityczna wywierana na szkotach (za: Paszkiewicz, 2012). Niewatpli-
wie taki stan moze decydowac¢ o motywach wyboru zawodu nauczyciela (por.
Fukasik, 2021b). Jak wynika z badan prowadzonych przez Wande Drézke (1997,
2002, 2005, 2008), wsrod nauczycieli, ktorzy spetniajg si¢ zawodowo, jednym
z dominujacych motywow wyboru zawodu (okreslanych jako wtasne, wewngtrzne,
o podtozu idealistycznym) byto m.in.: wzorowanie si¢ na rodzicach-nauczycielach
i podtrzymywanie rodzinnych tradycji; pragnienie nasladowania wzoréw witasnych
nauczycieli lub literackich autorytetdéw; marzenie o pracy w zawodzie nauczycie-
la; rozpoznanie potencjalu przez nauczycieli i zachgcanie do wyboru ksztatcenia
w tym zawodzie itd. Wewngtrzna motywacja zwigzana z wyborem bazujacym na
pragnieniu nasladowania wzorow nauczycieli ma zatem ogromne znaczenie w pro-
cesie ksztaltowania osobowego nauczycieli oraz zawodowego procesu stawania
si¢ w ciggtym rozwoju (por. Kwasnica, 2010).

Ze wzgledu na okre$lone ramy strukturalne artykutu nie przywotuje definicyj-
nych okreslen autorytetu czy wzoréw osobowych, ktorych jest wiele w literaturze
pedagogicznej, filozoficznej i psychologicznej (np. Sosnicki, 1958; Lobocki, 1983;
Bochenski, 1993; Dudzikowa, 1995, 2008, 2010; Wagner, 2005; Jazukiewicz,
2009; Rynio, 2011, 2017). Dla podjetego opracowania empirycznego podstawe
typologiczng w procesie wylaniania okreslen kategorialnych stanowi rozumienie
wzoru osobowego w ujeciu Aliny Rynio (2017).



ZNACZENIE WZORU OSOBOWEGO NAUCZYCIELA W KSZTALTOWANIU ZAWODOWYM... 143

ZALOZENIA METODOLOGICZNE BADAN

Inspiracjg do podj¢cia badan byta lektura esejow studentow kierunkdw i spe-
cjalnosci nauczycielskich, przygotowanych przez studentéw trzech uczelni wyz-
szych mieszczacych si¢ w Krakowie (ponad 500 osob). Eseje zebrano w okresie
od pazdziernika do listopada 2020 r. (wstgpne badanie, pierwsze z trzyetapowego
planu badawczego). Studenci wszystkich rocznikow pierwszego i drugiego stopnia
mieli za zadanie napisa¢ esej nt. ,,Dlaczego wybratem/am studia z zakresu ksztat-
cenia do zawodu nauczyciela?”. Na potrzeby niniejszego artykutu dokonatam
analizy tresci 133 esejow studentow realizujacych modut ksztalcenia do zawodu
nauczyciela w jednej z uczelni artystycznych w Krakowie. Wybratam t¢ grupe stu-
dentow ze wzgledu na sporadyczno$¢ badan pedeutologicznych w tym srodowisku
edukacyjnym oraz bogactwo refleksji, przemys$len i prowadzonych wywodow,
prezentowanych z emocjonalnym zaangazowaniem.

Celem badan byto okreslenie wzorca nauczyciela (kategorie i cechy w obrgbie
celow zyciowych, motywow dziatan i zachowan oraz cech osobowych) obecnego
w zyciu przysztych nauczycieli szkot artystycznych. Glowny problem badawczy
przyjal posta¢ pytania: Nauczyciele jakich przedmiotéw i dlaczego stanowia dla
studentow uczelni artystycznych wzory godne nasladowania?

Wykorzystujac analizg tresci podczas pierwszego czytania, wytonitam domi-
nujace kategorie opisywane przez studentow w trzech kategoriach wyodrebnionych
przez A. Rynio (2017, s. 17) jako podstawowe czynniki decydujace o okreslaniu
osoby w perspektywie wzordw osobowych: 1) spdjne cele zyciowe; 2) motywy
dziatan i konkretnych zachowan; 3) cechy osobowo$ciowe. Pojawiajgce si¢ w ana-
lizie wypowiedzi studentéw zostaly oznaczone zgodnie z przyporzadkowanymi
im numerami, nadanymi wedtug kolejnosci nadsylania esejow zgodnie z zapisem:
(S1) do (S133). Dobor proby w podjetych badaniach nie oznaczat ,,dobierania
przypadkoéw i materiatéw, lecz dokonywanie wyborow w obregbie przypadkow
i materiatlow” (Flick, 2010, s. 67). Przyjeta jakosciowa orientacja badawcza pozwala
odnie$¢ wyniki badan wytgcznie do 0sob badanych, dlatego nie okreslono zadnych
tendencji w wymiarze spolecznym.

Badania z wykorzystaniem esejow sg pierwszym etapem badan nad motywami
wyboru zawodu nauczyciela (tresci wszystkich esejow zostang poddane analizie
z wykorzystaniem programu MAXQDA) i postuzg do opracowania narzg¢dzi dia-
gnostycznych mozliwych do wykorzystania w badaniach po przejsciu procedur
standaryzacyjnych (drugi i trzeci etap badan) (por. Lukasik, 2021b).
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WZORY OSOBOWE NAUCZYCIELI W SWIETLE WYNIKOW

BADAN WEASNYCH

W toku analizy tresci esejow, bazujac na trzech kryteriach wzoru osobowego,
opracowalam mape¢ okreslen je opisujacych (tabela 1). Zabieg ten pozwolit na
uzyskanie obrazu typologicznego wzorca nauczyciela zakorzenionego w doswiad-
czeniach, dziataniu, mysleniu oraz juz uksztattowanych cechach studentow uczelni
artystycznych oraz przysztych nauczycieli szkot muzycznych i ogélnoksztatcacych.

Tabela 1. Kategorie i narracje opisujace wzor osobowy w ujeciu studentéw uczelni artystycznej

Spojne cele zyciowe

Ideat nauczycie-

To wspaniaty dar, ze komus tak ogromnie zalezy na rozwoju swoich

loma przeciwnos$ciami losu. Nauczyt mnie, ze warto dawac z siebie jak
najwiegcej, bo to owocuje w przysztosci

la i cztowicka wychowankow. To co jest chyba najjasniejsza strong wspaniatego, | S12
wszechstronnego pedagoga
Esg:v?/;iﬁelow Od pierwszych lekcji sprawil, ze nie mogtem doczekac si¢ kolejnych
zaje¢. Dzigki niemu zawsze bytem przygotowany na lekcje, tak aby | S123
(zawodowych T R
i osobistych) wynies$¢ z nich jak najwiecej
Czerpig satysfakcje ze swej pracy. Pasja jest determinanta kompozycyjna
pracy pedagogicznej i zycia, warunkuje cel, ktorym jest motywowanie | S36
Pracaizycie to | innych do ksztalcenia sig
pasja Przekazywanie wiedzy i do§wiadczenia, dzielenie si¢ z innymi swoja
pasja to niesamowite uczucie. Praca nauczyciela wlasnie na to pozwala, | S58
nauczanie sprawia jemu i uczniom rado$é¢
Moj nauczyciel fortepianu ma nie tylko wspaniata osobowosé¢, ale przede
wszystkim wykonuje swoj zawdd z pasja, zamitowaniem i prawdziwym
o zaangazowaniem. Dba o relacje, ale takze o to, aby uczniowie na jego
Rela'CJe i odkry- lekcjach nabywali wiedze¢ i umiejetnosci. Co wigcej, z kazdego ze 562
wanie w czfo- swoich uczniow potrafi wydoby¢ to, co w nim najlepsze. Wktada w to
Wlel.(u tego’ co wiele wysitku, ale jak mozna zaobserwowac, rowniez radosci
w nim najlepsze - - -
Wazne byly roézne aspekty zycia, rozmowy o sztuce, nie tylko tej, ktora
uprawiamy, o duchowosci, o swojej bezgranicznej mitosci i szacunku | S39
do Zony, o wojnie i wielu innych sprawach byty czgscia relacji
Wszystko jest mozliwe, potrzeba jedynie zmieni¢ perspektywe lub s72
sposob myslenia o problemie
Podejmowanie Nie mozna si¢ poddawac, tylko trzeba zawsze wierzy¢ w swoje sily S115
wyzwan Jest nauczycielem-przewodnikiem, ktoéry pomaga wyznaczac cele oraz
1 MICIZENIe S1¢ potrafi mobilizowac¢ do ich osiagania. Zachg¢ca do samodoskonalenia,
z problemami rozwijania swoich mozliwosci, nawet gdy musimy si¢ mierzy¢ z wie- | S110
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Spojne cele zyciowe

Szacunek do

Postanowit sobie kiedys, ze nigdy nikogo nie potraktuje tak Zle, jak

kz%zdego czlo- jego potraktowat nauczyciel w szkole muzycznej St
wieka
Motywy dziatan i konkretnych zachowan

Indywidualizacja | Jestem zafascynowany ich metodami pracy ze studentem, stosowaniem
metod pracy wielu technik nauczania, ktore silnie oddziatuja na wyobraznig, umyst | S117
Z uczniem oraz uczucia mtodych artystow

Potrafi zmotywowac ucznia do pracy poprzez pokazywanie muzycznej
Doskonata strony poszczegodlnych ¢wiczen oraz przedstawianie ich najmtodszym
diagnoza ucznia | uczniom jako ciekawych zabaw, potrafit zainteresowaé¢ i wzbudzié 4
ijego mozliwo- | zapal do pracy. Duzy nacisk na zajgciach kladzie on na pokazanie
$ci rozwojowych | najbardziej efektywnych metod samodzielnej pracy. Uwazam, ze jest

to znakomite podejscie

Dostrzegal moje zaangazowanie, zapraszal mnie do wspotpracy poza
StOSOWﬁflle szkolg muzyczng, co miato duzy wptyw na mdj rozwoj jako instrumen- | S60
wzmocnien talistki. Udzielata mi si¢ jego pasja
pozytywnyc.h dia Zawsze od razu odnajdywat Zrodto trudnosci, podawat sposoby na roz-
pokonywania . L. . . . \ A .
trudnodci wigzanie i podpow1ada}, jak WyBJlHlll‘lOW?lC dany problem z ¢wiczeniem | S99
edukacyjnych i dbat o milg atmosfere na lekcji

Na kazdy problem w utworze ma sposob, ktory pomoze go rozwigza¢ | S20
ProfeSJ Qnalna " | prowadzi zajecia w bardzo przemys$lany sposob. Udziela licznych,
ganizacja czasu . . . .

. praktycznych i przejrzystych wskazoéwek oraz potrafi maksymalnie

pracy na lekcji . . . . . S110
oraz indywidual- Wykor.zystac czas ta}k, aby kaz.da lekcja przynosﬁa efekty. Bardzo wazne
ny dobér metod w moim odczuciu jest to, ze jego krytyka jest zawsze konstruktywna
Samodoskonale- | Imponuje swoim dorobkiem artystycznym oraz dydaktycznym, ale
nie i doskonale- | takze tym, jakim jest cztowiekiem. Ciagle podnosi swoje kwalifikacje | S7
nie nauczyciela | i stara si¢ wykonywa¢ swoja pracg jak najlepicj
z’ré.(ﬂem inspi-. Dzielita si¢ wiedza i umiej¢tnosciami w sposob zachgcajacy do dal-
racji do rozwoju | szego rozwoju. Inspiruje dzicki swojemu profesjonalizmowi oraz jako | $126
ucznia cztowiek, dzigki swojej nietuzinkowej osobowosci

Kompetentna i konkretna. Wie, jak wesprze¢ ucznia psychicznie oraz

doda¢ odwagi, rozluzni¢ go, jesli jest zbyt spigty, zacheci¢ do udziatu 378

w konkursach itp. Potrafi dobrze wytlumaczy¢ wszelkie zagadnienia

techniczne, zobrazowac interpretacje, pobudzi¢ wyobrazni¢ uczniow
Profesjonalizm Niezaleznie od tego, czy kto$ histori¢ lubit czy nie, na lekcji shuchat
zawodowy zawsze. A to dlatego, ze Pan Profesor wtracat wlasne anegdotki, zaga-
i czlowieczen- dywat uczniow, nadawatl im pseudonimy (po odpowiednim wybadaniu
Stwo dystansu pozwalal sobie na bardziej uszczypliwe), ale tez dokonywat

selekcji materialu z podrecznika — doskonale wiedzial, co musimy | S77

wiedzie¢, a co jest niepotrzebne. W obliczu wszystkich dostgpnych
medidéw 1 zrodet zdobycie wiedzy przez ucznia jest kwestia pracy
wilasnej, do ktorej nauczyciel powinien motywowaé swoja postawa,
a takze stawianymi wymaganiami




146

JOANNA M. LUKASIK

Motywy dziatan i konkretnych zachowan

Relacja Wspieral nas i dopingowat nie tylko w kwestiach muzycznych, ale takze
Z uczniem, w podejmowaniu decyzji zyciowych. Potrafit bardzo trafnie doradzi¢
nastawienie na i nigdy nie narzucal swojego zdania. Z entuzjazmem podchodzit do | S111
integralnos¢ kazdego z nas. Potrafil podnie$¢ na duchu, wesprze¢. Bardzo mnie
dziatan motywowat i potrafit zbudowa¢ pewnosc siebie
profesjonalnych:
wychowanie Potrafi ,,prowadzi¢”, a nie ,,uczy¢”. To mentor, opiekun i wzor S39
i nauczanie
Atmosfera pracy | Nanaszych zajeciach zawsze panuje przyjazna atmosfera, ktora moim S110
Z uczniem zdaniem wplywa na efektywnos$¢ nauczania
Maja rozne pasje, zainteresowania, umiej¢tnosci, poczucie humoru,
Pasje, zaintere- | Wig¢c mozna z nimi ciekawie porozmawia¢ i pozna¢ ich punkt widzenia | S25
sowania na wiele tematow
Z pasja podchodzi do zycia i pracy S37
Cechy osobowosciowe
Charyzmatyczny | Charyzma, indywidualne podejécie sg najwazniejsze S12
. Kazdego traktuje indywidualnie zar6wno jako ucznia, jak i cztowieka.
Indywidualne . r g . X B
. Otwarta na réznorodno$é, daje pole i przestrzen do wyrazania siebie
podejscie do . . . . . . S126
ueznia i swoich wizji. Zawsze pomocna, chetnie stuzy radg o dowolnej porze
dnia (a nawet nocy)
Sprawiedliwy, Zawsze jest w pelni zaangazowana w zycie uczniow, sprawiedliwa,
szczery, szczera, potrafi znalez¢ 1 ukazywac ich mocne strony. Posiada ogromna $20
wskazujacy wiedze 1 do§wiadczenie oraz pasj¢ do muzyki i nauczania, przez co
mocne i stabe lekcje sa niesamowicie inspirujace i rozwijajace
strony ucznia . . .
Potrafit w idealny sposdb potaczy¢ poczucie humoru z wiedzg mery-
Wiedza toryczng na lekcjach. Zawsze dbal o swoich uczniow kompleksowo,
i doswiadczenie | pomagat w trudnych sytuacjach oraz starat si¢ budowaé w nas poczucie | S39
Poczucie wlasnej wartoéc'i i wiar’e; w s,.woje mozliwosci, przy czym zawsze byt
humoru bardzo szczery i bezposredni
Buduje poczucie | . C . . L ,
L . Zyczliwo$¢ i motywowanie do rozwoju i realizacji marzen S40
wartoscl ucznia
Motywuje do Energia pedagoga, zapal, pasja, otwarto$¢; sumiennos$¢, entuzjazm,
rozwoju i reali- | ktérym zaraza innych; intuicja co do mozliwosci ucznia — wycigga od | S72
zacji marzen niego 150%, pokazujac, na ile go staé
Pasjonat
Otwartos¢,
sumiennos¢, Te cechy sa dla mnie najwazniejsze — rzetelnosé, poczucie humoru, |
entuzjazm gietki jezyk i zawarcie osobistego, unikalnego pierwiastka w tresci zajeé
Rzetelnos¢

Indywidualista
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Cechy osobowosciowe
Zaangazowany . .
w prace Zaangazowana w Swoja prace S78
Wyrozumiaty Wyrozumiaty, otwarty, swobodny, zartobliwy, przyjazny i wymagajacy, S84
Wymagajacy pragnacy jak najlepszego rozwoju ucznia
Wysoka kultura | To osoba posiadajgca niezwyklg kulturg osobistg S126
osobista
Wysoka kultura osobista, zaangazowanie w pracg ze swoimi uczniami,
Szacunek do . . o .,
o traktowanie ich po partnersku, profesjonalne podejscie do uczniow,
uczmow ktorych traktuje z szacunkiem. Jest otwarty i pogodny, dzigki temu
Dobry cztowiek | wzbudza zaufanie. Jego pozytywne cechy osobowosci motywujg do | S110
Konsek nauki. To dobry i wyrozumiaty cztowiek, ktory jest rowniez konse-
onse \:1&/1§ntny, kwentny i sprawiedliwy. Wedlug mnie istotne jest to, ze posiada takze
Sprawiediwy, w sobie mnostwo empatii, jest bardzo dobrym stuchaczem i doradca
empatyczny
Nigdy mnie nie zawiodt i wiedziatam, ze zawsze moge na niego liczy¢ | S111
Za wszelka ceng jest gotowy pomoc i nigdy nie zostawit nikogo samego S111
Godny zaufania, | Z Problemem
wspierajacy Byt bardzo dobrym czlowiekiem i traktowalem go jak przyjaciela. Za-
wsze wiedziatem, ze w trudnych chwilach mojego zycia mogg zwrécic¢ 3123
si¢ do niego o pomoc, swobodnie porozmawia¢, a on zawsze umiat
pokazac, jak poradzi¢ sobie z problemami
Rzeczowy, wyrozumialy i ludzki, osoba bardzo pomocna, inspirujaca | S114
IUSPiﬂ.lj acy do Miat charyzmg i podejscie do drugiego czlowieka, rozbudzat u nas wiele
rozwoju zainteresowan i je poglebiat. Ufatem mu bezgranicznie — otworzyl si¢ | S122
na mnie, a ja na niego
Solidnosé¢ Cechowata jg solidno$¢ i odwaga muzyczna. Kazdego ucznia trakto- S115
i odwaga wata wyjatkowo
ii‘:;zs;:;faﬁ?ziz Cecha, ktora niezwykle podziwiam, jest umiejetnos¢ pogodzenia swojej 978
ciela muzyka pracy jako nauczyciela z Zyciem koncertowym oraz rozwijaniem si¢

Zrodto: badania wlasne.

Bazujgc na trzech kryteriach wzoru osobowego w ujeciu A. Rynio (2017),
w toku prowadzonych analiz zostaty wyodrebnione specyficzne kategorie opisu-
jace je zgodnie z indywidualnymi doswiadczeniami badanych. Charakterystyczng
cecha w tresciach wypowiedzi wszystkich badanych byto to, iz dominujg w nich
dwie cechy wzoru osobowego, ktory pragna nasladowac i ktory w wigkszosci juz
nasladuja, mianowicie: praca jako pasja zyciowa oraz indywidualne, partnerskie,
nastawione na relacje podejscie do ucznia.

Biorac pod uwagg kryterium wzorca osobowego, jakim sg spojne cele zyciowe,
badani wskazywali, ze uobecniajg si¢ one w postawie spojnego ideatu nauczyciela
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i cztowieka, obecnego w celach zyciowych (zawodowych i osobistych). Ponadto
widoczne sg one dla badanych w postrzeganiu wlasnych nauczycieli-wzorow jako
tych, ktorzy swoim zyciem i dziataniem potwierdzaja, ze praca i zZycie sg pasja,
a relacje z drugim czlowiekiem, petne szacunku, stuza odkrywaniu w cztowieku
tego, co jest w nim najlepsze, a takze motywuja do podejmowania wyzwan oraz
konfrontowania si¢ z problemami.

Uwzgledniajac kryterium wzoru osobowego odnoszacego si¢ do motywow
dziatan i konkretnych zachowan, badani opisali wlasnych nauczycieli-mistrzow
przez pryzmat dziatan (subkategorie) dydaktycznych, wychowawczych i organiza-
cyjnych (indywidualizacja metod pracy z uczniem, doskonata diagnoza ucznia i jego
mozliwos$ci rozwojowych, stosowanie wzmocnien pozytywnych dla pokonywania
trudnosci edukacyjnych, profesjonalna organizacja czasu pracy na lekcji oraz indy-
widualny dobdr metod), a takze rozwojowych (samodoskonalenie i doskonalenie
nauczyciela zrodtem inspiracji do rozwoju ucznia, pasje, zainteresowania), profe-
sjonalnych i etycznych (profesjonalizm zawodowy i ,,cztowieczenstwo” w relacji
zuczniem i innymi osobami, nastawienie na integralno$¢ dziatan profesjonalnych).
Kazda z wyodrebnionych subkategorii ma decydujacy wplyw na pozytywna atmos-
fer¢ pracy z uczniem. Suma dziatan i zachowan oraz postaw nauczycieli opisana
przez studentow przyczynia si¢ do niepowtarzalnej, bezpiecznej i inspirujacej do
rozwoju atmosfery pracy.

Wsrod cech osobowosciowych studenci uznali za najbardziej znaczace dla
wzoru godnego nasladowania: cechy intelektualne (wiedza i do§wiadczenie, in-
dywidualne podejscie do ucznia, wskazujacy mocne i stabe strony ucznia, buduje
poczucie wartosci ucznia, motywuje i inspiruje do rozwoju i realizacji marzen, 1a-
czenie pracy nauczyciela z pracg koncertujacego muzyka), cechy moralne (sprawie-
dliwy, rzetelny, solidny, sumienny, konsekwentny, wymagajacy, odwazny, szczery,
godny zaufania, otwarty, dobry cztowiek, wspierajacy, empatyczny, wyrozumiaty,
szanujacy uczniow) oraz cechy estetyczne (wysoka kultura osobista, poczucie
humoru, charyzmatyczno$¢, indywidualizm, pasja, entuzjazm).

Z perspektywy analizy tresci esejow za znaczgce nalezy uznac¢ rowniez to, ze
studenci — piszac o wzorach osobowych, autorytetach i mistrzach, ktérych pragna
nasladowac¢ — postuguja si¢ narracja potwierdzajaca (czas terazniejszy, nie przeszty
czy przyszly), a opisywane wzory sg aktualne teraz (mimo ze np. relacje na pozio-
mie szkoty ustaty kilka lat temu). Mozna uzna¢, ze traktowanie tych wzorow jako
wcigz aktualnych, waznych czy znaczacych ksztattuje mtodych adeptow. Wzory sa
nadal obecne w ich zyciu i doswiadczeniach, odwoluja sie do nich, dazg do rozwi-
jania w sobie cech charakterystycznych dla 0s6b znaczacych. Mozna powiedziec,
Ze w procesie stawania si¢ nauczycielem wzory do nasladowania oddziatujg na ich
rozwoj i ,,stawanie si¢”, dgzenie do doskonatosci zar6wno w odniesieniu do bycia
nauczycielem, muzykiem, jak i cztowiekiem.
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DYSKUSJA I WNIOSKI KONCOWE

Dla mtodych adeptéw zawodu nauczyciela obecno$¢ w zyciu i w doswiad-
czeniach osobistych nauczycieli-mistrzow, wzoréw godnych nasladowania, ma
ogromne znaczenie w dazeniu do petni rozwoju. Wynika to zarowno z aspektow roz-
wojowych, jak i z aspektow tozsamosciowych, typowych dla obecnego okresu zycia
kandydatéw do zawodu nauczyciela. Dla tego okresu charakterystyczna jest bo-
wiem potrzeba posiadania wzoru osobowego dla samodoskonalenia i samorozwoju
oraz potrzeba kontaktu z osobg znaczgca, godng zaufania, prezentujacg okreslone
warto$ci. Napisali o tym wprost studenci: ,,Mysle, Ze nauczyciel jest bardzo wazna
osoba w zyciu mlodego cztowieka, ma ogromny wptyw na jego rozwoj osobisty,
pomaga w ksztattowaniu charakteru oraz ustaleniu wartosci” (S20); ,,Dzigki takim
postaciom w mtodym cztowieku buduje si¢ che¢ bycia identycznym — bycia swiet-
nym muzykiem, pedagogiem, a zarazem bycia wspaniatym cztowiekiem” (S12).
Sama obecno$¢ wzordw, zapisana w tresciach esejow wszystkich studentow przy
opisie motywow wyboru zawodu nauczyciela, §wiadczy o tym, iz wzorce te maja
wplyw nie tylko na wybor zawodu, ale rowniez na proces ksztalttowania osobowosci
i tozsamosci 0sob przygotowujacych si¢ do pracy z uczniem w przestrzeni szko-
ly. Opisywanie wzorow, przyporzadkowane kategorialnie do rozumienia wzorca
w ujeciu A. Rynio (2017) (cele zyciowe, motywy dziatania i konkretnych zacho-
wan, cechy osobowosciowe), ukazuje sposoéb ujmowania wzorow przez przysztych
nauczycieli przedmiotéw z obszaru sztuki, a jednocze$nie potwierdza potrzebe ich
posiadania czy nasladowania (praca nad samodoskonaleniem, samorozwojem) dla
jak najlepszej w przysztosci pracy z uczniem. Szczegodlne znaczenie w wypowie-
dziach studentéw ma ich $wiadomos¢ dotyczaca podstawowego warunku dobrej
i efektywnej pracy nauczyciela z uczniem, jakim jest zbudowanie indywidualne;j,
dobrej relacji z kazdym uczniem, z ktérym nauczyciel wchodzi w interakcje. Oczy-
wiscie wynika to z doswiadczen studentdéw w procesie ksztalcenia, szczegdlnie
za$ ksztalcenia w zakresie sztuki, gdzie relacja nauczyciel-uczen jest naturalna,
aproces rozwoju ucznia u jednego nauczyciela w partnerskiej, bezpiecznej i petnej
zaufania relacji trwa kilka lat. Nie pozostaje to bez wptywu na identyfikowanie si¢
z nauczycielem-mistrzem. Studenci w zdecydowanej wigkszo$ci pozytywne wzorce
maja ze szkot artystycznych, z przedmiotoéw z zakresu sztuki, a nie z przedmiotow
ogolnoksztalcacych (tylko jedna osoba wskazata — poza nauczycielem z dziedzi-
ny sztuki — nauczyciela historii, nauczajgcego rowniez wiedzy o spoleczenstwie
w szkole ogolnoksztatcacej, jako osobg znaczaca, ktorej sposob pracy chciataby
nasladowac).

Warto réwniez zauwazy¢, ze studenci szkot artystycznych (por. Lukasik,
2021b) wsrod wewnetrznych motywow wyboru zawodu wskazali motywy poznaw-
cze (tu: mozliwo$¢ rozwoju osobistego nauczyciela przez cate zycie, w tym poprzez
nauczanie; traktowanie zawodu nauczyciela jako twdrczego; dazenie do profesjo-
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nalizmu itd.) oraz motywy o podlozu idealistycznym (tu szczegolnie: pragnienie
nasladowania os6b znaczacych), co dodatkowo pozwala uznac, ze opisywane cechy
0s0b znaczacych, zmaterializowane w do§wiadczanych relacjach, stajg si¢ natural-
nym $rodowiskiem rozwoju, ktorego do§wiadczenia beda przenoszone w sposob
naturalny do $rodowiska pracy mtodych adeptow zawodu nauczyciela (spojnosc¢
zachowan i dzialan oraz osobowej relacji z uczniem). Takie do§wiadczenia relacji
ksztattujace kandydatow do zawodu nauczyciela, jak zauwazaja badani, sa norma
w $wiecie edukacji artystycznej (nauczyciele gry na instrumentach). Mozna wigc
stwierdzi¢, ze studenci maja wzorce, ktore moga nasladowac, ale tez posiadaja
pozytywne cechy, ktore juz uksztattowali pod wptywem relacji z tymi wzorcami.

Oczywiscie w narracjach badanych pojawito si¢ kilka wypowiedzi dotyczacych
destrukcyjnych, niegodnych zachowan nauczycieli, ktorych nie mozna nasladowac.
Jeden ze studentow wskazat: ,,Smiato mozna stwierdzi¢, ze dla niewielkiej liczby
0s0b autorytetem bedzie wlasnie nauczyciel. Wedtug mnie jest to spowodowane
tym, ze wielu nauczycieli nie posiada prawdziwego powotania do wykonywane-
go przez siebie zawodu. Czesto tacy nauczyciele sg mato kreatywni, wykonuja
swoje obowigzki »mechanicznie« i szybko wypalaja si¢, konfliktujg z uczniami
irodzicami” (S78).

W odniesieniu do powyzszych wskazan nalezy zastanowi¢ sie, jak ksztalci¢
nauczycieli do zawodu, aby w relacji z uczniami stawali si¢ dla nich naturalnym
autorytetem, zrodlem wartosci, cech i zachowan godnych nasladowania. Niewat-
pliwie pomocna w tym zakresie bedzie selekcja do zawodu nauczyciela, a takze
sposob ksztatcenia nauczycieli, w tym ksztattowania ich systemu wartosci, kom-
petencji (szczegdlnie pedagogicznych: spoteczno-emocjonalnych i komunikacyj-
nych) (por. Kwiatkowski, 2018), oraz organizowanie jak najlepszych doswiadczen
edukacyjnych w przestrzeni uczelni i w jej sSrodowisku spoteczno-kulturowym, aby
stymulowac rozwoj cech, postaw i zachowan niezb¢dnych do budowania relacji
z uczniem (edukacja) oraz do pracy nad wiasnym rozwojem (samorozwaj).
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ABSTRACT

Personal patterns have a great influence on the formation of a young person, including a can-
didate for the teaching profession. This is effect to the developmental need to have a pattern in the
formed system of values, attitudes, behaviours and personal characteristics. Having personal patterns
is also important from the perspective of training for the teaching profession, developing professional
competences and shaping identity. The article focuses on the personal models of teachers present in
the personal experiences of candidates for this profession. The aim of the research was to determine
the teacher’s pattern (categories and characteristics within life goals, motives for actions and behav-
iours and personal characteristics) present in the lives of future teachers of art schools. The conducted
research shows that students of an art university still have the current personal patterns that determine
their development in the form of teachers from art schools.

Keywords: teacher; personal pattern; training for the teaching profession; professional com-
petences; identity



