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ABSTRAKT

Celem artykutu jest diagnoza poziomu nadziei na sukces oraz otwarto$ci na doswiadczenia nauczy-
cieli szkot podstawowych. Podjeta problematyka wpisuje si¢ w nurt badan nad psychologicznymi zaso-
bami nauczycieli, ktore mogg wplywac na ich funkcjonowanie zawodowe, radzenie sobie z trudnoscia-
mi oraz gotowos$¢ do podejmowania nowych wyzwan edukacyjnych. Badania przeprowadzono wsrod
224 nauczycieli szkot podstawowych z terenu wojewddztwa mazowieckiego. Badana grupa byta zroz-
nicowana pod wzgledem plci, wieku, stazu pracy, miejsca zatrudnienia oraz stopnia awansu zawodo-
wego. Do pomiaru nadziei na sukces wykorzystano Kwestionariusz Nadziei na Sukces KNS, natomiast
otwarto$¢ na doswiadczenia okreslono za pomoca Inwentarza OND35. W analizie danych zastosowano
elementy statystyki opisowej oraz testy nieparametryczne. Wyniki badan wskazuja, ze nauczyciele cha-
rakteryzuja si¢ przecigtnym poziomem nadziei na sukces i otwartosci na doswiadczenia. W strukturze
nadziei na sukces wyrazniej zaznaczyta si¢ umiejetnos¢ znajdowania rozwigzan niz sita woli. Otwartosé
na do$wiadczenia najsilniej ujawniala si¢ w obszarze wyobrazni, generowania niecodziennych pomy-
stow oraz przystosowywania si¢ do nowych sytuacji. Uzyskane wyniki wskazuja na potrzebe wzmac-
niania zasobow psychologicznych nauczycieli, szczegolnie w kontekscie wyzwan wspotczesnej szkoly.

Stowa kluczowe: nauczyciel; nadzieja na sukces; otwarto$¢ na doswiadczenia
WPROWADZENIE

Praca nauczyciela nalezy do tych form aktywnosci zawodowej, w kto-
rych szczegoblnego znaczenia nabierajg nie tylko kwalifikacje formalne, wiedza



198 MARTYNA KRZYZANOWSKA

przedmiotowa i przygotowanie metodyczne, lecz takze zasoby psychologiczne
warunkujace sposob reagowania na trudnosci, zmiany i wymagania srodowiska
szkolnego. Nauczyciel funkcjonuje bowiem w przestrzeni wielowymiarowe;:
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, organizacyjnej i spotecznej. Odpo-
wiada nie tylko za przekazywanie tresci ksztalcenia, lecz takze za tworzenie
warunkow rozwoju ucznia, wspieranie jego aktywnosci poznawczej, budowa-
nie relacji, rozpoznawanie potrzeb oraz reagowanie na problemy wychowawcze
i emocjonalne. Z tego wzgledu zawdd nauczyciela wymaga statego podejmowa-
nia decyzji, elastycznego dostosowywania metod pracy, rozwigzywania sytuacji
trudnych oraz gotowosci do uczenia si¢ i modyfikowania wtasnego sposobu dzia-
tania (por. Lukasik, 2024; Piorunek, 2020; Szempruch, 2023).

Wspolczesna szkota stawia przed nauczycielem wymagania, ktore wykracza-
ja poza tradycyjnie rozumiane nauczanie. Zmiany programowe, rozwoj technolo-
gii, zr6znicowanie potrzeb uczniow, rosnace oczekiwania rodzicow oraz koniecz-
no$¢ pracy w warunkach niepewnosci powoduja, ze nauczyciel musi dysponowac
zasobami utatwiajacymi adaptacje do nowych okolicznosci. Szczegdlnie wazne
staja si¢ takie wtasciwosci, jak motywacja do dziatania, wytrwalos¢, gotowos¢ do
poszukiwania rozwigzan, wiara w mozliwos$¢ osiggania celow, otwarto$¢ poznaw-
cza i elastyczno$¢ oraz poczucie wlasnej skutecznos$ci (por. Bera, Nowosad, 2023;
2024; Lukasik, 2023; Rubacha, 2021). W tym konteks$cie istotnego znaczenia
nabiera analiza nadziei na sukces oraz otwartosci na doswiadczenia jako zmien-
nych mogacych wplywaé na sposob funkcjonowania zawodowego nauczycieli
iich poczucie wlasnej skutecznosci.

Celem artykutu jest diagnoza poziomu nadziei na sukces oraz otwartosci
na do$wiadczenia nauczycieli szkét podstawowych. Podjeto probe okreslenia
nat¢zenia tych zasobow psychologicznych oraz ich zréznicowania ze wzgle-
du na wybrane cechy spoteczno-zawodowe respondentow. Analiza tych zmien-
nych wydaje si¢ istotna w kontekscie wspolczesnych wyzwan edukacyjnych oraz
potrzeby wzmacniania zasobow sprzyjajacych efektywnemu funkcjonowaniu
zawodowemu nauczycieli.

TEORETYCZNE PODSTAWY BADAN

Nadzieja na sukces jest konstruktem psychologicznym S$cisle zwigzanym
z aktywno$cia celowg jednostki. Nie oznacza jedynie ogolnego oczekiwania, ze
przysztos¢ utozy si¢ pomyslnie, lecz obejmuje przekonanie, ze czlowiek potrafi
wyznacza¢ cele, znajdowac sposoby ich realizacji i podtrzymywaé wlasng moty-
wacje mimo pojawiajacych si¢ przeszkdod (por. Snyder, 2002). W odniesieniu do
nauczycieli nadzieja na sukces moze przejawiaé si¢ w przekonaniu, ze podejmo-
wane dzialania dydaktyczne i wychowawcze maja sens, ze trudno$ci zawodo-
we mozna przezwyciezac, a niepowodzenia nie muszg prowadzi¢ do rezygnacji,
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lecz moga stanowi¢ impuls do poszukiwania innych metod pracy. Taka perspek-
tywa jest szczegoélnie istotna w zawodzie, w ktorym rezultaty dziatan czgsto sa
odroczone w czasie i zaleza od wielu czynnikow niezaleznych bezposrednio od
nauczyciela.

Drugim istotnym pojeciem jest otwarto$¢ na doswiadczenia, zaliczana do
podstawowych wymiarow osobowosci w modelu Wielkiej Pigtki. Cecha ta obej-
muje ciekawo$¢ poznawcza, wyobraznig¢, wrazliwos$¢ estetyczna, refleksyjnosc,
gotowo$¢ do przyjmowania nowych idei oraz sktonnos¢ do wychodzenia poza
utrwalone schematy myslenia i dziatania (por. Costa, McCrae, 2003; Zawadz-
ki i in., 1998). W pracy nauczyciela otwarto$¢ na doswiadczenia moze sprzy-
ja¢ tworczemu podejsciu do procesu dydaktycznego, wigkszej elastycznos$ci
w kontaktach z uczniami, akceptacji réznorodnosci oraz gotowosci do wdrazania
nowych metod nauczania. Mozna zatem przyjaé, ze zarowno nadzieja na sukces,
jak i otwartos$¢ na doswiadczenia naleza do tych zasobow, ktdére moga wzmacniac
podmiotowos¢ nauczyciela i jego zdolnos¢ do konstruktywnego funkcjonowania
w zmiennych warunkach edukacyjnych.

Pojecie nadziei w psychologii byto uymowane w rozny sposob, jednak szcze-
gblne znaczenie dla badan nad aktywnoscia celowa jednostki ma koncepcja Sny-
dera. Autor ten traktowal nadzieje nie jako bierne oczekiwanie pozytywnego
wyniku, lecz jako poznawczo-motywacyjny system ukierunkowany na osigganie
celow. W tym ujeciu nadzieja obejmuje dwa zasadnicze komponenty: przekonanie
o mozliwosci znalezienia drog prowadzacych do celu oraz przekonanie o wlasnej
zdolno$ci do podazania tymi drogami (Snyder, Hope, 2002, s. 249-275). Pierw-
szy komponent jest okreslany jako myslenie o $ciezkach dziatania, czyli umiejet-
no$¢ generowania sposobow osiggania zamierzonych rezultatow. Drugi odnosi si¢
do sprawczosci, a wiec poczucia, ze jednostka posiada energig, motywacje i wole
potrzebna do realizowania wybranych dziatan.

W $wietle tej koncepcji osoba charakteryzujaca sie¢ wysoka nadzieja na sukces
nie ogranicza si¢ do biernego oczekiwania na pomyslny obrét spraw. Przeciwnie,
aktywnie formutuje cele, analizuje mozliwe sposoby ich osiagniecia, a w przypad-
ku napotkania przeszkod poszukuje rozwigzan alternatywnych. Wazne jest przy
tym, ze nadzieja na sukces nie sprowadza si¢ do optymizmu. Optymizm oznacza
raczej ogolne oczekiwanie pozytywnych rezultatow, natomiast nadzieja na sukces
ma bardziej zadaniowy i sprawczy charakter. L.aczy ocene celu, sposobow jego
realizacji oraz wlasnych mozliwosci dziatania. Dzigki temu moze bezposrednio
wplywaé na wytrwatos$¢, zaangazowanie i sposob radzenia sobie z trudnos$ciami.

W polskiej literaturze psychologicznej nadziej¢ na sukces analizowano m.in.
w kontekscie przekonan o wilasnej skutecznosci, podmiotowosci i orientacji na
cel. Kozielecki wskazywat, ze nadzieja wigze si¢ z przekonaniem o mozliwosci
osiagnigcia w przysztosci waznych wartosci lub standw rzeczy, a wigc petni funk-
cj¢ regulacyjng wobec ludzkiego dziatania (Kozielecki, 2006, s. 37). Nie jest ona



200 MARTYNA KRZYZANOWSKA

jedynie stanem emocjonalnym, lecz zawiera element poznawczy, motywacyjny
i temporalny. Cztowiek majacy nadzieje interpretuje przysztos¢ jako przestrzen
mozliwego dziatania, a nie jako obszar catkowicie zdeterminowany przez oko-
licznosci zewnetrzne. Wlasnie dlatego nadzieja moze sprzyjaé aktywnosci, pod-
trzymywac wysitek oraz ogranicza¢ poczucie bezradnosci w sytuacjach trudnych.

W odniesieniu do nauczycieli nadzieja na sukces ma szczegbélne znaczenie,
poniewaz praca pedagogiczna bardzo czesto wymaga dziatania w warunkach nie-
petnej kontroli nad rezultatami. Nauczyciel moze planowaé proces dydaktyczny,
dobiera¢ metody, wspiera¢ uczniéw i tworzy¢ sprzyjajace warunki uczenia sig,
ale efekty jego pracy zaleza rowniez od motywacji uczniow, ich sytuacji rodzin-
nej, mozliwosci poznawczych, klimatu klasy, wsparcia instytucjonalnego i wielu
czynnikow spotecznych. Wysoki poziom nadziei na sukces moze w takich warun-
kach chroni¢ przed rezygnacjg i sprzyjac¢ przekonaniu, ze nawet przy ogranicze-
niach mozliwe jest szukanie skutecznych rozwigzan. Nauczyciel obdarzony takim
zasobem czesciej traktuje trudnosci jako wyzwanie, a nie jako dowdd wilasnej
nieskutecznosci.

Nadzieja na sukces moze by¢ rowniez zwigzana z tworczym aspektem pracy
nauczyciela. W sytuacji, gdy standardowe metody okazujg si¢ niewystarczajace,
nauczyciel musi poszukiwac innych sposobdéw oddziatywania dydaktycznego lub
wychowawczego. Wysoka nadzieja wzmacnia gotowos$¢ do podejmowania prob,
poniewaz zaklada, ze istnieje wiecej niz jedna droga prowadzaca do celu. Jest to
szczegolnie wazne w pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyj-
nych, z uczniami przejawiajacymi trudnosci wychowawcze lub z grupami wyma-
gajacymi indywidualizacji procesu ksztatcenia. Nadzieja na sukces moze zatem
sprzyjac¢ nie tylko wytrwatosci, ale takze elastycznosci dzialania. Nauczyciel,
ktory posiada przekonanie o mozliwosci osiggnigcia zamierzonych rezultatow,
rzadziej zatrzymuje si¢ na pierwszym niepowodzeniu, a czgsciej podejmuje probe
zmiany sposobu pracy, modyfikacji metod lub ponownego okreslenia srodkow
prowadzacych do celu (por. Snyder, Hope, 2002).

Waznym elementem nadziei na sukces jest jej zwigzek z motywacja. Osoby
o wysokim poziomie nadziei czg$ciej wyznaczaja sobie cele, wykazuja wicksza
konsekwencj¢ w ich realizacji i rzadziej interpretuja przeszkody jako ostateczng
porazke. W przypadku nauczycieli moze to oznacza¢ wicksza gotowo$¢ do rozwi-
jania wlasnych kompetencji, podejmowania doskonalenia zawodowego, wdraza-
nia innowacji pedagogicznych i angazowania si¢ w dzialania wykraczajace poza
podstawowe obowigzki zawodowe. Nadzieja na sukces wzmacnia bowiem prze-
konanie, ze wysitek ma znaczenie i moze prowadzi¢ do pozadanych rezultatow.
W tym sensie stanowi ona nie tylko ceche¢ indywidualna, ale rowniez mechanizm
regulujacy aktywnos¢ zawodowa nauczyciela (Laguna i in., 2005, s. 5-7).

Nie bez znaczenia pozostaje takze emocjonalny wymiar nadziei. Chociaz
koncepcja Snydera ma charakter przede wszystkim poznawczo-motywacyjny, to
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sposob myslenia o celach i mozliwo$ciach dziatania wptywa rowniez na przezycia
jednostki. Nauczyciel, ktory wierzy w mozliwo$¢ znalezienia rozwigzania, moze
doswiadcza¢ mniejszego napigcia w sytuacji trudnej, poniewaz nie interpretuje
jej jako catkowicie bezwyjsciowej. Nadzieja moze wigc petni¢ funkcje ochronng
wobec stresu zawodowego, przecigzenia oraz zniechg¢cenia. Nie eliminuje trud-
nosci, lecz zmienia sposob ich poznawczej oceny: problem staje si¢ zadaniem do
rozwigzania, a nie wylacznie zrédtem zagrozenia.

W tym znaczeniu nadziej¢ na sukces mozna traktowac jako wazny zasob
osobisty nauczyciela. Wspiera ona planowanie dziatan, uruchamia motywacje,
sprzyja poszukiwaniu alternatywnych strategii i podtrzymuje aktywno$¢ mimo
niepowodzen. W zawodzie nauczyciela, w ktorym codzienna praktyka wigze sie
z konieczno$cig reagowania na zmienne potrzeby uczniow i nieprzewidywalne
sytuacje szkolne, taki zasob moze miec istotne znaczenie dla jakosci funkcjono-
wania zawodowego. Nadzieja na sukces nie jest wiec jedynie pozytywnym nasta-
wieniem, lecz mechanizmem regulujagcym aktywno$¢ i wzmacniajacym zdolnos¢
do konstruktywnego dziatania.

Z kolei otwarto$¢ na doswiadczenia jest jedng z pigciu podstawowych cech
osobowosci wyroznianych w pigcioczynnikowym modelu osobowosci, obok
neurotycznosci, ekstrawersji, ugodowosci i sumienno$ci. Model ten zaktada, ze
osobowos¢ cztowieka mozna opisywacé za pomoca wzglednie trwatych wymia-
row, ktore wpltywaja na sposob przezywania, myslenia i dzialania w réznych
sytuacjach zyciowych. Otwarto$¢ na doswiadczenia oznacza gotowos¢ jednostki
do kontaktu z nowymi ideami, przezyciami, warto§ciami i sposobami dziatania
(McCrae, Costa, 1987, s. 81-90). Osoby o wysokim poziomie tej cechy charakte-
ryzuja sie¢ cickawoscia poznawcza, bogatag wyobraznia, sktonnoscia do refleks;ji,
wrazliwo$cig estetyczng oraz tolerancja wobec roznorodnosci. Nie ograniczaja
si¢ do tego, co znane i rutynowe, lecz wykazuja zainteresowanie tym, co nowe,
ztozone i niejednoznaczne. Jest ona gotowoscia do przyjmowania nowych per-
spektyw, idei, wiedzy, strategii myslenia badz dziatania, zmusza do wyjscia poza
okreslone ramy i zmierzenia si¢ z odpowiedzialnos$cig i ryzykiem (Strumska-Cyl-
wik, 2005, s. 125).

Otwarto$¢ na doswiadczenia obejmuje kilka powigzanych ze soba aspektow.
W literaturze wskazuje si¢ m.in. na otwarto$¢ na fantazje, estetyke, uczucia, dzia-
ania, idee 1 wartosci (McCrae, 1994, s. 251-272). Oznacza to, ze cecha ta nie
dotyczy wytacznie intelektualnej ciekawosci, ale rowniez sposobu przezywania
$wiata, gotowos$ci do eksperymentowania, zdolno$ci do przyjmowania odmien-
nych perspektyw oraz elastyczno$ci w ocenie zjawisk spolecznych i kulturowych.
Czlowiek otwarty na dos§wiadczenia nie musi bezkrytycznie akceptowaé kazdej
nowosci, lecz jest bardziej sktonny do jej poznania, zrozumienia i rozwazenia
przed odrzuceniem. Otwarto$¢ oznacza wigc gotowos$¢ do konfrontowania sie
z tym, co inne, nieznane lub odmienne od dotychczasowych przekonan.
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W kontekscie funkcjonowania zawodowego otwarto$¢ na doswiadczenia moze
mie¢ istotne znaczenie, poniewaz wigze si¢ z gotowoscia do uczenia si¢, adaptacji
1 tworczego rozwigzywania problemow. Osoby o wysokim nasileniu tej cechy czg-
sciej wykazuja zainteresowanie nowymi koncepcjami, poszukuja niestandardowych
rozwigzan i lepiej tolerujg niejednoznaczno$¢. W zawodach wymagajacych pracy
z ludZzmi, reagowania na zmienne sytuacje i podejmowania decyzji w warunkach
niepetnej przewidywalnosci cecha ta moze sprzyja¢ elastycznosci oraz wickszej
skutecznosci dziatania. Dotyczy to szczegolnie pracy nauczyciela, w ktorej powta-
rzalno$¢ pewnych zadan wspotistnieje z koniecznoscia cigglego dostosowywania
si¢ do nowych problemow edukacyjnych i wychowawczych (por. Nowosad, 2023).

Otwarto$§¢ na dos$wiadczenia nauczycieli mozna rozpatrywaé zardwno
W wymiarze poznawczym, jak i praktycznym. W wymiarze poznawczym oznacza
ona gotowos¢ do poszerzania wiedzy, $ledzenia zmian w edukacji, refleksji nad
wlasnym warsztatem oraz krytycznego namystu nad dotychczasowymi metoda-
mi pracy. Nauczyciel otwarty na doswiadczenia jest bardziej sktonny analizowa¢
wlasne dziatania, przyjmowa¢ informacje zwrotne i szuka¢ inspiracji w nowych
rozwigzaniach dydaktycznych. W wymiarze praktycznym cecha ta moze prze-
jawia¢ sie w stosowaniu aktywizujacych metod nauczania, wykorzystywaniu
technologii edukacyjnych, eksperymentowaniu z organizacjg pracy uczniow czy
wprowadzaniu elementéw interdyscyplinarnosci.

Szczegodlnie waznym aspektem otwarto$ci na doswiadczenia jest jej zwia-
zek z kreatywnoscig. Kreatywno$¢ w pracy nauczyciela nie oznacza wylacznie
tworzenia catkowicie nowych rozwiazan, ale takze umiejetno$¢ modyfikowa-
nia znanych metod, dostosowywania ich do potrzeb uczniéw oraz laczenia roz-
nych sposobow pracy. Nauczyciel o wyzszej otwarto$ci moze tatwiej dostrzegac
alternatywne mozliwos$ci dziatania i nie ograniczac si¢ do jednego utrwalonego
schematu. Ma to znaczenie zarowno w planowaniu lekcji, jak i w reagowaniu
na sytuacje wychowawcze, w ktorych gotowe procedury nie zawsze okazuja si¢
wystarczajace. W tym sensie otwarto$¢ na doswiadczenia moze wzmacniaé twor-
czy charakter pracy pedagogicznej (McCrae, 1994, s. 251-272).

Otwarto$¢ na doswiadczenia moze rowniez sprzyjac¢ wickszej wrazliwosci na
indywidualnos$¢ uczniow. Szkota jest srodowiskiem zréznicowanym pod wzgle-
dem mozliwosci, stylow uczenia sie, doswiadczen rodzinnych, potrzeb emocjonal-
nych i kulturowych. Nauczyciel otwarty poznawczo i spotecznie tatwiej akceptuje
te roznorodnos¢ oraz traktuje ja jako naturalny element procesu edukacyjnego.
Taka postawa sprzyja indywidualizacji pracy, poszukiwaniu réznych sposobow
wspierania uczniow oraz wigkszej tolerancji wobec odmiennych form ekspresji
czy sposobow rozumienia $wiata. Nie oznacza to rezygnacji z wymagan, lecz
bardziej elastyczne podejscie do ich realizacji.

W pracy pedagogicznej istotne znaczenie ma takze otwarto$¢ na zmiane.
Wspotczesna edukacja podlega ciagtym przeobrazeniom obejmujacym zaré6wno
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tresci ksztatcenia, metody dydaktyczne, narzedzia komunikacji, jak i organiza-
cje pracy szkoly (por. Lezucha, 2022). Nauczyciele o niskim poziomie otwarto-
$ci mogg czesciej postrzega¢ zmiany jako zagrozenie dla utrwalonego porzadku,
natomiast osoby bardziej otwarte moga traktowaé je jako mozliwo$¢ rozwoju,
cho¢ niekoniecznie bezkrytycznie. Otwarto$¢ na doswiadczenia nie jest bowiem
rownoznaczna z bezrefleksyjnym przyjmowaniem kazdej innowacji. Jej istotg jest
raczej gotowos¢ do poznania nowych rozwigzan, oceny ich przydatnosci i ewen-
tualnego wlaczenia do wiasnej praktyki.

Warto podkresli¢, ze otwarto$¢ na doswiadczenia moze mie¢ znaczenie takze
dla rozwoju zawodowego nauczycieli. Doskonalenie zawodowe wymaga nie tyl-
ko uczestnictwa w szkoleniach, lecz takze wewnetrznej gotowosci do uczenia si¢
i weryfikowania wtasnych przekonan. Nauczyciel otwarty na do§wiadczenia cze-
$ciej moze dostrzegac potrzebe aktualizowania wiedzy, rozwijania kompetencji
oraz poszukiwania nowych inspiracji. Jest bardziej sktonny do refleksji nad tym,
czy dotychczasowe sposoby dziatania odpowiadaja zmieniajacym si¢ potrzebom
uczniow (por. Kutrowska, 2014; Kwiatkowski, 2023; Piorunek, 2020). Z tego
wzgledu otwarto§¢ mozna traktowac jako ceche sprzyjajaca profesjonalizacji pra-
cy pedagogiczne;j.

Otwarto$¢ na dos§wiadczenia wigze si¢ rOwniez z umiejetnoscia przyjmowa-
nia roznych perspektyw. W pracy nauczyciela jest to szczegolnie wazne, poniewaz
proces edukacyjny opiera si¢ na relacjach z uczniami, rodzicami, innymi nauczy-
cielami i $rodowiskiem szkolnym. Nauczyciel, ktory potrafi spojrze¢ na sytuacje
z réznych punktéw widzenia, moze trafniej rozpoznawaé przyczyny zachowan
ucznidw, lepiej interpretowac trudnosci oraz skuteczniej dobiera¢ sposoby poste-
powania (por. Szempruch, 2021). Otwarto$¢ poznawcza moze wiec wptywac nie
tylko na sposdb planowania procesu dydaktycznego, ale takze na jakos¢ relacji
interpersonalnych i klimat wychowawczy w klasie.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze otwarto$¢ na doswiadczenia, podobnie jak inne
cechy osobowosci, nie dziata w izolacji. Jej znaczenie ujawnia si¢ w polaczeniu
z innymi wilasciwosciami jednostki, takimi jak odpowiedzialno$¢, sumiennosc,
poczucie skuteczno$ci czy motywacja do pracy. Sama otwarto§¢ moze sprzyjaé
poszukiwaniu nowych rozwigzan, ale dopiero polaczenie jej z wytrwatoscig i umie-
jetnoscig organizowania dziatania pozwala na skuteczne wdrazanie zmian w prak-
tyce edukacyjnej. W tym sensie otwarto$¢ stanowi wazny, lecz nie jedyny warunek
tworczego i rozwojowego funkcjonowania nauczyciela (por. Bera, 2021).

W odniesieniu do zawodu nauczyciela otwartos¢ na do§wiadczenia mozna
wiec uznaé za ceche wspierajaca gotowos¢ do uczenia sie, innowacyjnosc, reflek-
syjnosc¢ i elastycznosé. Nauczyciel otwarty nie ogranicza swojej pracy do ruty-
nowego odtwarzania przyjetych schematow, lecz podejmuje wysitek rozumienia
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci edukacyjnej. Dostrzega potrzebe dostosowywa-
nia metod pracy do uczniow, poszukuje nowych inspiracji i jest bardziej sktonny
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do autorefleksji. Dlatego otwarto$¢ na doswiadczenia moze by¢ traktowana jako
jeden z waznych zasobow osobowosciowych nauczyciela, utatwiajacych funk-
cjonowanie w warunkach wspolczesnej szkoty oraz zapewniajacy ich rozwdj
zawodowy.

METODOLOGICZNE ZALOZENIA PROWADZONYCH BADAN

Celem podjetych badan wtasnych byta diagnoza nadziei na sukces oraz otwar-
tosci na doswiadczenia badanych nauczycieli szkol podstawowych. Przedmiotem
zainteresowania uczyniono zatem dwa zasoby psychologiczne, ktore moga mie¢
znaczenie dla funkcjonowania zawodowego nauczycieli, zwlaszcza w zakresie
podejmowania dziatan, radzenia sobie z trudnosciami, poszukiwania rozwigzan
oraz gotowosci do przyjmowania nowych doswiadczen.

Gloéwny problem badawczy sformutowano w postaci pytania: Jaka jest nadzie-
ja na sukces i otwartos$¢ na doSwiadczenia nauczycieli szkél podstawowych?

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami badawczymi przedmiotem analizy uczy-
niono nadziej¢ na sukces nauczycieli oraz ich otwartosci na doswiadczenia. Pro-
blematyke t¢ rozpatrywano w kontekscie zroznicowania spoteczno-zawodowego.
Podstawg zebrania materialu empirycznego byt sondaz diagnostyczny zreali-
zowany technikg ankietowa za pomoca narzedzi kwestionariuszowych. Zasto-
sowane narzedzia pozwolity na rozpoznanie natezenia badanych wilasciwosci,
opis komponentow nadziei na sukces oraz charakterystyke wybranych aspektow
otwarto$ci na do§wiadczenia.

Do pomiaru nadziei na sukces wykorzystano Kwestionariusz Nadziei na
Sukces KNS autorstwa Laguny, Trzebinskiego i Zigby. Narzedzie to sktada si¢
z 12 twierdzen, w tym o$miu diagnostycznych oraz czterech buforowych. Kwe-
stionariusz pozwala okresli¢ ogélny poziom nadziei na sukces, a takze dwa jej
komponenty: site woli oraz umiejetnos¢ znajdowania rozwiagzan. Wynikiem
badania jest suma punktow, ktora stanowi wskaznik ogdélnego poziomu nadziei
na sukces. Zakres mozliwych wynikéw wynosi od 8 do 64 punktow, przy czym
wyzszy wynik oznacza wyzszy poziom nadziei na sukces.

Do pomiaru otwartosci na doswiadczenia zastosowano Inwentarz Pozycji
OND35. Narzedzie to stuzy do okreslenia poziomu otwarto$ci na doswiadczenie,
rozumianej jako gotowo$¢ jednostki do kontaktu zaréwno z wlasnymi przezy-
ciami, uczuciami i potrzebami, jak i z nowosciami zyciowymi, nowymi pomy-
stami oraz innymi ludZmi. W tym ujeciu osoba bardziej otwarta potrafi postrze-
gac 1 interpretowac otaczajaca rzeczywisto$¢ w sposob bardziej tworczy, ztozony
i mniej schematyczny. OND35 jest narzedziem samoopisowym, ktore moze by¢
stosowane w badaniach indywidualnych i grupowych oso6b dorostych. Wynik
uzyskany w kwestionariuszu potraktowano jako wskaznik poziomu otwartosci
na do$wiadczenia badanych nauczycieli. W prowadzonych analizach zebranego
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materialu empirycznego zastosowano elementy statystyki opisowej i korelacyj-
nej: test Chi-kwadrat, test U Manna—Whitneya i test Kruskala—Wallisa.

Materiat empiryczny zostat zgromadzony wsrod 224 nauczycieli szkot pod-
stawowych. Doboér proby byt celowo-losowy. W badaniu uczestniczyly osoby
zroznicowane pod wzgledem plci, wieku, miejsca pracy, stazu zawodowego oraz
stopnia awansu zawodowego. Wsrod respondentéw dominowatly kobiety — byto
ich 190, co stanowito 84,8% badanej grupy. Mgzczyzni stanowili grupe mniej
liczng — 34 osoby, czyli 15,2% ogo6tu badanych.

Badani nauczyciele byli zréznicowani wiekowo. Sredni wiek respondentow
wynosit 48,1 roku, mediana wieku to 49 lat, najmtodszy uczestnik badania miat
25 lat, natomiast najstarszy 75 lat. Odchylenie standardowe wyniosto 10,0, co
wskazuje na zauwazalne zréznicowanie wieku w badanej grupie. Na potrzeby
opisu proby respondentéw podzielono na cztery kategorie wiekowe: do 40 lat,
41-49 lat, 50-55 lat oraz 56 lat i wiecej. Najliczniejsza grupe stanowili nauczycie-
le do 40. roku zycia — 61 0sob (27,2%). W grupie 4149 lat znalazlo si¢ 56 0so6b
(25,0%), w grupie 50-55 lat — 57 0s6b (25,5%), natomiast w grupie 56 lat i wigcej
—50 0s6b (22,3%).

Uwzgledniono rowniez miejsce pracy respondentéw. Zdecydowana wigk-
szo$¢ badanych nauczycieli byta zatrudniona w placowkach miejskich —218 osob,
co stanowito 97,3% proby. Nauczyciele pracujacy na wsi stanowili jedynie 6 0sob,
czyli 2,7% badanej grupy. Struktura ta wskazuje na wyrazng dominacj¢ respon-
dentéw zatrudnionych w §rodowisku miejskim.

Kolejng analizowang cecha byt staz pracy. Sredni staz zawodowy badanych
nauczycieli wynosit 22,6 roku, mediana stazu to 24 lata, najkrotszy staz wynosit
rok, a najdluzszy 52 lata. Odchylenie standardowe osiagngto wartos¢ 11,1, co
swiadczy o znacznym zréznicowaniu respondentow pod wzglgdem doswiadcze-
nia zawodowego. Ze wzgledu na staz pracy wyodrebniono cztery grupy: nauczy-
cieli ze stazem do 14 lat — 62 osoby (27,7%), ze stazem 15-24 lata — 51 0s6b
(22,8%), ze stazem 25-30 lat — 64 osoby (28,6%) oraz ze stazem powyzej 30 lat
—47 0s6b (20,9%).

W badaniu uwzgledniono takze stopien awansu zawodowego nauczycie-
li. Wsrod respondentéw byto 14 nauczycieli stazystow (6,3%), 15 nauczycieli
kontraktowych (6,7%), 43 nauczycieli mianowanych (19,2%) oraz 152 nauczy-
cieli dyplomowanych (67,9%). Najliczniejsza grupe stanowili wiec nauczycie-
le dyplomowani, natomiast najmniej liczne byly grupy nauczycieli stazystow
i kontraktowych.

ANALIZA MATERIALU EMPIRYCZNEGO

Diagnozujac nadzieje na sukces badanych nauczycieli, okreslono zaroéwno
ogoblne natezenie i poziom tej zmiennej, jak i poziom jej dwoch komponentow: sity
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woli oraz umieje¢tnosci znajdowania rozwigzan. Wyniki poddano interpretacji zgod-
nie z wlasciwosciami skali stenowej. Przyjeto, ze wyniki w granicach 1-4 stena
oznaczaja poziom niski, 5—-6 stena — poziom przecigtny, natomiast 7-10 stena —
poziom wysoki. Natezenie analizowanych zmiennych przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Nadzieja na sukces badanych nauczycieli i jej komponenty

Nadzieja na sukces M Mediana Odchylenie standardowe
Wynik ogdlny 6,08 6,00 2,09
Umiejetnos¢ znajdowania rozwigzan 6,82 7,00 1,93
Sita woli 5,14 5,00 2,19

Zroédto: opracowanie wiasne.

Uzyskane wyniki wskazuja, ze ogolny poziom nadziei na sukces badanych
nauczycieli lokuje sie na pograniczu wyniku przecietnego i wysokiego. Srednia
warto$¢ ogoélnego wskaznika nadziei na sukces wyniosta M = 6,08, przy media-
nie réwnej 6,00. Oznacza to, ze respondenci w umiarkowanym stopniu oczekuja
pozytywnych efektow wtasnych dziatan oraz posiadaja przekonanie o mozliwosci
realizacji celow zawodowych i osobistych. Jak wynika z analiz statystycznych,
wigksza nadziejg na sukces charakteryzujg si¢ mg¢zczyzni niz kobiety (Z=—1,984;
p =0,047).

Warto jednak zauwazy¢, ze poszczegolne komponenty nadziei na sukces
ksztattuja si¢ odmiennie. Wyraznie wyzszy wynik uzyskano w zakresie umiejet-
no$ci znajdowania rozwigzan, gdzie srednia wyniosta M = 6,82, a mediana 7,00.
Oznacza to, ze badani nauczyciele relatywnie wysoko oceniaja wtasng zdolnos¢
do poszukiwania sposobow dziatania, planowania oraz znajdowania rozwigzan
w sytuacjach trudnych. Jak ustalono, wyzsze umiejetnosci w tym zakresie maja
mezczyzni niz kobiety (Z = —-2,239; p = 0,025). Nalezy takze odnotowac, ze
umiejetno$¢ znajdowania rozwigzan wykazuje istotny zwiazek statystyczny ze
stopniem awansu zawodowego. Nauczyciele dyplomowani charakteryzuja si¢
wyzszymi umiejetnosciami w tym zakresie niz nauczyciele stazysci lub kon-
traktowi (> = 10,784; p = 0,029). Nizszy wynik dotyczyt sity woli, dla ktorej
srednia wyniosta M = 5,14, przy medianie 5,00. Ujawniono, ze nauczyciele pra-
cujacy na wsi wykazujg sie mniejszym natgzeniem tej zmiennej niz pedago-
dzy zatrudnieni w miescie (y*> = 6,676; p = 0,036). Mozna zatem stwierdzi¢, ze
w badanej grupie og6élny poziom nadziei na sukces w wigkszym stopniu budo-
wany jest przez przekonanie o umiejetnosci znajdowania rozwigzan niz przez
komponent motywacyjno-wolicjonalny.

Kolejne analizy wskazuja, ze najwicksza czgs$¢ badanych nauczycieli charak-
teryzuje si¢ przecietnym poziomem ogodlnej nadziei na sukces. Szczegotowe dane
przedstawiono w tabeli 2.
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Tabela 2. Ogolny poziom nadziei na sukces badanych nauczycieli

Ogolny poziom nadziei na sukces Liczba Procent
Niski 51 22,7
Przecietny 91 40,6
Wysoki 82 36,6

Zroédto: opracowanie wlasne.

Z danych wynika, ze najliczniejsza grupe stanowili nauczyciele o przeciet-
nym poziomie nadziei na sukces — 91 o0sob, czyli 40,6% badanych. Wysoki
poziom tej zmiennej uzyskato 82 respondentow, co stanowi 36,6% proby. Nato-
miast niski poziom nadziei na sukces odnotowano u 51 oséb, czyli 22,8% bada-
nych. Oznacza to, ze wickszos$¢ respondentdOw przejawia co najmniej przecigtny
poziom przekonania o mozliwos$ci osiggania zamierzonych celéow i realizacji
podejmowanych dziatan.

Analizujac komponent nadziei na sukces, jakim jest umiejetnos¢ znajdowa-
nia rozwigzan, nalezy zauwazy¢, ze w tej sferze badani nauczyciele uzyskali rela-
tywnie najwyzsze wyniki. Dane przedstawiono w tabeli 3.

Tabela 3. Poziom umiejetnosci znajdowania rozwigzan badanych nauczycieli

Poziom umieje¢tnosci znajdowania rozwigzan Liczba Procent
Niski 31 13,8
Przecietny 66 29,5
Wysoki 127 56,7

Zrodto: opracowanie wiasne.

Okazuje sie, ze ponad potowa badanych nauczycieli — 127 o0sob, czyli 56,7%
— charakteryzuje si¢ wysokim poziomem umiejetnosci znajdowania rozwigzan.
Oznacza to, ze wigkszos¢ respondentéw posiada przekonanie o wtasnej zdolno-
$ci do poszukiwania sposobow osiggania celow oraz radzenia sobie z trudnos$cia-
mi pojawiajagcymi si¢ w pracy zawodowej. Przecietny poziom tej umiejgtnosci
uzyskato 66 osob, czyli 29,5% badanych, natomiast niski poziom odnotowano
u 31 respondentéw, co stanowi 13,8% proby. Wyniki te wskazuja, ze badani
nauczyciele czgsciej dostrzegaja u siebie kompetencje zwigzane z planowaniem
1 poszukiwaniem rozwigzan niz deficyty w tym zakresie.

Inaczej przedstawiajg si¢ wyniki dotyczace drugiego komponentu nadziei na
sukces, czyli sity woli. Dane zaprezentowano w tabeli 4.

Analizujac site woli badanych nauczycieli, nalezy zauwazy¢, ze najliczniejsza
grupe stanowili respondenci o niskim poziomie tej zmiennej — 104 osoby, czyli
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Tabela 4. Poziom sity woli badanych nauczycieli

Poziom sity woli Liczba Procent
Niski 104 46,4
Przecietny 66 29,5
Wysoki 54 24,1

Zrédto: opracowanie wlasne.

46,4% badanych. Przecigtny poziom sity woli uzyskato 66 osob, co stanowi 29,5%
proby, natomiast wysoki poziom odnotowano u 54 nauczycieli, czyli u 24,1%
badanych. Wyniki te wskazuja, ze komponent motywacyjny nadziei na sukces jest
w badanej grupie stabiej zaznaczony niz komponent poznawczy zwiazany z umie-
jetnoscig znajdowania rozwigzan. Mozna zatem przyjaé, ze nauczyciele czesciej
deklaruja przekonanie o mozliwosci znalezienia sposobdéw dziatania niz wysoka
gotowos¢ do konsekwentnego podtrzymywania wysitku w realizacji celow.

W dalszej kolejnos$ci analizie poddano poziom otwarto$ci na doswiadczenia
badanych nauczycieli. Wyniki uzyskane w tej skali przedstawiono w tabeli 5.

Tabela 5. Otwarto$¢ na doswiadczenia badanych nauczycieli

Otwarto$¢ na do§wiadczenia M Mediana Odchylenie standardowe
Wynik ogolny 5,65 6,00 1,69

Zrodto: opracowanie wiasne.

Uzyskany wynik wskazuje, ze poziom otwarto$ci na doswiadczenia badanych
nauczycieli miesci si¢ w granicach wyniku przecigtnego. Srednia warto$¢ wynio-
sta M = 5,65, przy medianie rownej 6,00. Oznacza to, ze respondenci w umiar-
kowanym stopniu wykazuja gotowos¢ do przyjmowania nowych doswiadczen,
otwarto$¢ poznawczg oraz sktonnos¢ do wychodzenia poza utrwalone schematy
dziatania. Jednoczesnie odchylenie standardowe wynoszace 1,69 wskazuje na
pewne zroznicowanie badanej grupy pod wzgledem natezenia tej cechy.

Szczegotowy rozktad poziomu otwartosci na doswiadczenia przedstawiono
w tabeli 6.

Tabela 6. Poziom otwartosci na doswiadczenia badanych nauczycieli

Poziom otwartosci na doswiadczenia Liczba Procent
Niski 44 19,6
Przecietny 114 50,9
Wysoki 66 29,5

Zroédto: opracowanie wiasne.
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Dane wskazuja, ze co drugi badany nauczyciel charakteryzuje si¢ przeciet-
nym poziomem otwartos$ci na do§wiadczenia. Grupe te tworzylo 114 o0sob, czyli
50,9% respondentow. Wysoki poziom otwartosci uzyskato 66 nauczycieli, co sta-
nowi 29,5% badanych. Natomiast niski poziom tej cechy odnotowano u 44 oséb,
czyli 19,6% proby. Mozna zatem stwierdzi¢, ze w badanej grupie przewazaja
nauczyciele o umiarkowanej otwarto$ci na nowe doswiadczenia, idee i sposoby
dziatania, przy czym niemal jedna trzecia respondentow osigga w tym zakresie
wyniki wysokie. Z przeprowadzonych analiz statystycznych wynika, ze wraz
ze wzrostem stazu pracy (H = 10,230; p = 0,017) oraz wiekiem respondentow
(H =13,717; p=0,033) wzrasta otwartos¢ na do§wiadczenia badanych nauczycie-
li. Wigksza otwartoscig na doswiadczenia charakteryzujg si¢ cze$ciej nauczyciele
dyplomowani niz stazysci lub pedagodzy kontraktowi (H = 11,973; p = 0,003).

W celu poglebienia analizy otwarto$ci na doswiadczenia badanych nauczy-
cieli dokonano rowniez zestawienia procentowego rozktadu odpowiedzi udziela-
nych przez respondentdow w poszczegdlnych pozycjach skali. Pozwala to wska-
za¢, w ktorych aspektach otwartosci badani czgsciej deklarowali zgodg, brak
zdecydowania lub niezgode z przedstawionymi twierdzeniami.

Tabela 7. Procentowy rozktad odpowiedzi badanych nauczycieli w zakresie otwartosci na doswiad-
czenia (dane w %)

Lp. Tres¢ twierdzenia Tak | Raczej | Nie mam | Raczej | Nie
tak zdania nie
1 Lubie tworzy¢ wypowiedzi pisemne. 7,1 15,6 28,1 22,8 | 26,3
) Szybko sn;.p.rzystosowujq fi'o nowych 19.6 37.1 335 8.0 1.8
miejsc czy sytuaci.
Jestem dociekliwa(-y) w stosunku do
3 | nowych informacji czy zjawisk, z ktorymi | 19,2 25,0 32,6 15,6 7,6
si¢ stykam.
4 Lubi¢ dowodzi¢ ludZzmi i panowa¢ nad 10.3 112 34.4 219 | 223

sytuacja.

Uwazam, ze inni ludzie maja prawo mie¢
5 wlasne poglady, opinie czy przekonania, 9,8 18,8 21,9 23,2 | 26,3
nawet jesli si¢ z nimi nie zgadzam.

Rozwiazuj¢ problemy samodzielnie, nie

6 o . 10,7 23,2 29,0 23,2 | 13,8
wzorujgc si¢ na innych.
7 w sytuaqaph noyvych czy trud.nyc'h naj- 8.9 13.8 16.1 237 | 375
sprawniej dziatam samodzielnie.
3 Kiedy si¢ uezg, Z’a\.wvsze dqz.e; dp Zrozumie- 209 18.8 237 18.8 | 17.9
nia tresci zagadnienia.
9 Przyktadam duzg wage do tego, by zadania 19.2 29.9 2.6 16.5 9.8

wykonywac¢ inaczej niz rowiesnicy.
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Lp. Tres¢ twierdzenia Tak | Raczej | Nie mam | Raczej | Nie
tak zdania nie
10 Jestem uzdolniona(-y) artystycznie. 2,7 12,1 25,9 20,5 | 38,8

Lubi¢ fantazjowa¢ i mam wiele nieco-

1 dziennych pomystow.

25,8 43,3 24,1 3,1 3,6

Zrodto: opracowanie wiasne.

Analiza danych zaprezentowanych w tabeli wskazuje, ze badani nauczycie-
le w zréznicowany sposob odnosili si¢ do poszczegdlnych twierdzen dotycza-
cych otwartosci na doswiadczenia. Najwyzszy poziom akceptacji odnotowano
w odniesieniu do twierdzenia: ,,Lubi¢ fantazjowa¢ i mam wiele niecodziennych
pomystéw”. Odpowiedzi pozytywne, obejmujace wskazania ,.tak” oraz ,,raczej
tak”, wybralo facznie 69,2% respondentéw. Moze to $wiadczy¢ o tym, ze znaczna
czg$¢ badanych dostrzega u siebie sktonno$¢ do wyobrazni, generowania orygi-
nalnych pomystow oraz swobodnego operowania tresciami tworczymi.

Wysoki udzial odpowiedzi pozytywnych wystapil réwniez przy twierdzeniu:
,»Szybko si¢ przystosowuje do nowych miejsc czy sytuacji”. Z takim stwierdze-
niem zgodzito si¢ facznie 56,7% badanych nauczycieli. Wynik ten wskazuje, ze
ponad potowa respondentéw deklaruje zdolno$¢ adaptacji do nowych okolicz-
no$ci, co mozna uzna¢ za istotny element otwartosci na doswiadczenia. W pracy
nauczyciela gotowo$¢ do przystosowywania si¢ do nowych sytuacji moze miec¢
szczegolne znaczenie, poniewaz $rodowisko szkolne wymaga reagowania na
zmieniajace si¢ potrzeby uczniéw, nowe wymagania organizacyjne oraz rozno-
rodne sytuacje dydaktyczne i wychowawcze.

Relatywnie wysoki odsetek odpowiedzi pozytywnych uzyskano takze przy
twierdzeniu: ,,Przyktadam duza wage do tego, by zadania wykonywac inaczej niz
rowiesnicy”. Odpowiedzi ,,tak™ i ,,raczej tak” udzielito tgcznie 49,1% responden-
tow. Moze to wskazywac na obecnos$¢ tendencji do poszukiwania indywidual-
nych, odmiennych lub mniej schematycznych sposobow dziatania. Jednoczes$nie
24,6% badanych wybrato odpowiedz neutralna, co sugeruje, ze czgs¢ nauczycieli
nie identyfikuje si¢ jednoznacznie z potrzeba odrézniania wlasnego sposobu pra-
cy od sposobu dziatania innych oséb.

Warto rowniez zwrdci¢ uwage na twierdzenie: ,,Jestem dociekliwa(-y) w sto-
sunku do nowych informacji czy zjawisk, z ktoérymi si¢ stykam”. Odpowiedzi
pozytywne wskazato tacznie 44,2% badanych. Jednoczesnie 32,6% responden-
tow wybrato odpowiedz ,,nie mam zdania”. Oznacza to, ze cho¢ znaczna czes$¢
nauczycieli deklaruje ciekawo$¢ wobec nowych informacji i zjawisk, to stosun-
kowo duza grupa nie okreslita jednoznacznie swojego stanowiska. Moze to wska-
zywaé na umiarkowane nasilenie poznawczego aspektu otwartosci na doswiad-
czenia w badanej grupie.
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Nieco bardziej zréznicowane odpowiedzi uzyskano w odniesieniu do twierdze-
nia: ,,Kiedy si¢ ucze, zawsze daze do zrozumienia tre$ci zagadnienia”. Odpowiedzi
pozytywne stanowity tacznie 39,7%, neutralne 23,7%, natomiast negatywne 36,6%.
Rozktad ten wskazuje na brak jednoznacznej dominacji jednej kategorii odpowie-
dzi. Mozna zatem przyjac, ze badani nauczyciele r6znig si¢ pod wzglgdem deklaro-
wanej potrzeby poglebionego rozumienia tresci w procesie uczenia sie.

W czeéci twierdzen odnotowano wyrazng przewage odpowiedzi negatyw-
nych. Najsilniej zaznaczyto si¢ to przy twierdzeniu: ,,W sytuacjach nowych czy
trudnych najsprawniej dzialam samodzielnie”. Odpowiedzi ,,raczej nie” i ,,nie”
udzielito tacznie 61,2% badanych. Wynik ten sugeruje, ze wiekszos$¢ responden-
tow nie postrzega samodzielnego dziatania w sytuacjach nowych Iub trudnych
jako swojej dominujacej strategii. Moze to oznaczaé, ze nauczyciele czgsciej pre-
feruja konsultowanie sie, korzystanie ze wsparcia lub dziatanie zespotowe w sytu-
acjach wymagajacych adaptacji.

Wysoki udzial odpowiedzi negatywnych pojawit si¢ takze przy twierdzeniu:
,Jestem uzdolniona(-y) artystycznie”. Odpowiedzi ,raczej nie” i ,,nie” wskaza-
o tacznie 59,4% respondentow, przy czym 38,8% wybrato odpowiedz ,,nie”.
Oznacza to, ze wigkszo$¢ badanych nauczycieli nie identyfikuje si¢ z posiada-
niem uzdolnien artystycznych. Warto jednak zauwazy¢, ze tworczo$¢ w kontek-
$cie otwartosci na do§wiadczenia nie musi ogranicza¢ si¢ wytacznie do zdolnosci
artystycznych, lecz moze obejmowaé rowniez kreatywno$¢ poznawcza, pomysto-
wos¢€ 1 gotowo$¢ do poszukiwania niestandardowych rozwigzan.

Znaczny udzial odpowiedzi negatywnych wystapit rowniez przy twierdze-
niu: ,,Lubi¢ tworzy¢ wypowiedzi pisemne”. Odpowiedzi ,,raczej nie” i ,,nie”
udzielito tacznie 49,1% respondentow, podczas gdy odpowiedzi pozytywne sta-
nowily 22,8%. Wynik ten wskazuje, ze tworzenie wypowiedzi pisemnych nie jest
aktywnoS$cig preferowang przez znaczng czg¢$¢ badanych nauczycieli. Jednocze-
$nie 28,1% respondentéw wybrato odpowiedz neutralng, co $wiadczy o braku jed-
noznacznego stosunku do tej formy aktywnosci.

Podobnie rozktadaty si¢ odpowiedzi na twierdzenie: ,,Uwazam, ze inni ludzie
majg prawo mie¢ wlasne poglady, opinie czy przekonania, nawet jesli si¢ z nimi
nie zgadzam”. Odpowiedzi negatywne wskazato tacznie 49,6% badanych, nato-
miast pozytywne 28,6%. Wynik ten wymaga ostroznej interpretacji, poniewaz
twierdzenie odnosi si¢ nie tylko do otwartosci poznawczej, ale rowniez do tole-
rancji wobec odmiennych pogladow i przekonan. Uzyskany rozktad moze suge-
rowaé, ze w tym obszarze postawy badanych nauczycieli sg zroznicowane i nie
zawsze jednoznacznie otwarte na odmienne stanowiska.

Podsumowujac, szczegélowa analiza odpowiedzi wskazuje, ze otwarto$¢
na doswiadczenia badanych nauczycieli nie ma charakteru jednorodnego. Naj-
silniej ujawnia si¢ ona w obszarze wyobrazni, generowania niecodziennych
pomystéw oraz przystosowywania si¢ do nowych miejsc i sytuacji. Stabiej
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natomiast zaznacza si¢ w zakresie samodzielnego dziatania w sytuacjach nowych
lub trudnych, samooceny uzdolnien artystycznych oraz preferencji zwigzanych
z tworzeniem wypowiedzi pisemnych. Uzyskane dane pozwalaja stwierdzi¢, ze
badani nauczyciele czgéciej ujawniaja umiarkowana lub selektywna otwarto$¢ na
doswiadczenia niz jednoznacznie wysokie natezenie tej cechy we wszystkich ana-
lizowanych aspektach.

PODSUMOWANIE

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze badani nauczyciele charakteryzuja si¢ na
0got przecigtnym poziomem nadziei na sukces. Oznacza to, ze w umiarkowanym
stopniu przejawiaja przekonanie o mozliwosci osiagania pozytywnych efektow
wlasnych dziatan oraz realizowania zatozonych celow zawodowych i osobi-
stych. Nadzieja na sukces, rozumiana jako przekonanie o posiadaniu sity woli
oraz umiejetnosci znajdowania rozwigzan, stanowi wazny zasob psychologiczny
w pracy nauczyciela. Moze ona sprzyja¢ podejmowaniu dziatan, radzeniu sobie
z trudno$ciami oraz podtrzymywaniu aktywnos$ci w sytuacjach wymagajacych
wysitku 1 zaangazowania. Jak ustalono wigksza nadzieja na sukces charakteryzuja
si¢ mg¢zcezyzni niz kobiety.

Uzyskane wyniki pokazuja, ze w strukturze nadziei na sukces badanych
nauczycieli wyrazniej zaznacza si¢ komponent poznawczy, zwigzany z umiejet-
no$cig znajdowania rozwigzan niz komponent motywacyjno-wolicjonalny, okre-
slany jako sita woli. Wiekszo$¢ respondentéw wysoko ocenia wtasng zdolnos¢ do
poszukiwania sposobow dziatania, planowania i rozwigzywania problemow poja-
wiajacych si¢ w pracy zawodowej. Oznacza to, ze badani nauczyciele czgsciej
dostrzegaja u siebie kompetencje pozwalajace na znajdowanie droég prowadza-
cych do celu niz silng determinacje w konsekwentnym podtrzymywaniu wysitku.
Okazuje sie, ze wigkszg umiejetnos¢ znajdowania rozwigzan posiadajg mezczyzni
niz kobiety, nauczyciele dyplomowani niz pedagodzy stazysci lub kontraktowi.

W zakresie sity woli wyniki byly mniej korzystne. Znaczna cze¢$¢ badanych
nauczycieli uzyskata niski poziom tego komponentu, co moze wskazywac na trud-
nosci w utrzymywaniu wysokiej motywacji, wytrwatosci i energii w dazeniu do
realizacji obranych celéw. Nie oznacza to jednak braku mozliwosci skutecznego
dziatania, ale pokazuje, ze w badanej grupie wigksze znaczenie ma przekonanie
o umiejetnosci szukania rozwigzan niz gotowo$¢ do dtugotrwatego i konsekwent-
nego wysitku. Wyraznie nizszy poziom tej zmiennej charakteryzuje nauczycieli
pracujacych na wsi niz w miescie.

Analiza otwartosci na doswiadczenia wykazata, ze badani nauczyciele naj-
czesciej osiggali wyniki przecigtne. Mozna zatem przyjac, ze respondenci wyka-
zuja umiarkowang gotowo$¢ do przyjmowania nowych idei, dostosowywania si¢
do zmiennych warunkow oraz wychodzenia poza utrwalone sposoby dziatania.
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Otwarto$¢ na do§wiadczenia nie ujawnia si¢ jednak w badanej grupie jednakowo
we wszystkich obszarach. Najsilniej widoczna byta w deklaracjach dotyczacych
fantazjowania, posiadania niecodziennych pomystow oraz szybkiego przystoso-
wywania si¢ do nowych miejsc i sytuacji. Przeprowadzone analizy wykazaty, ze
wraz z wiekiem i stazem pracy zwicksza si¢ otwarto$¢ nauczycieli na doswiadcze-
nia, odwaga w podejmowaniu nowych wyzwan. Cecha ta wyrdznia szczegdlnie
nauczycieli dyplomowanych.

Szczegotowy rozktad odpowiedzi pokazal, ze nauczyciele stosunkowo czesto
identyfikujg si¢ z twierdzeniami odnoszacymi si¢ do wyobrazni, tworczego mysle-
nia 1 adaptacyjnosci. Wskazuje to, ze czgs$¢ badanych dostrzega u siebie predyspo-
zycje do generowania pomystow oraz elastycznego reagowania na nowe okolicz-
nos$ci. Cechy te moga mie¢ znaczenie w pracy dydaktyczno-wychowawczej, ktéra
wymaga od nauczyciela nie tylko wiedzy i doswiadczenia, ale rowniez gotowosci
do modyfikowania sposobow pracy oraz dostosowywania si¢ do potrzeb uczniow.

Jednoczesnie w niektorych aspektach otwartosci na doswiadczenia respon-
denci wykazywali wigksza ostrozno$¢. Dotyczyto to zwlaszcza samodzielnego
dziatania w sytuacjach nowych lub trudnych, samooceny uzdolnien artystycz-
nych oraz preferencji zwigzanych z tworzeniem wypowiedzi pisemnych. Wyniki
te wskazuja, ze otwarto$¢ badanych nauczycieli ma charakter selektywny — silniej
ujawnia si¢ w obszarze wyobrazni i adaptacji, stabiej natomiast w dziataniach
wymagajacych pelnej samodzielno$ci, ekspresji tworczej lub artystycznej.

Przeprowadzona analiza pozwala stwierdzi¢, ze badani nauczyciele posia-
daja zasoby istotne dla wykonywania zawodu nauczyciela, jednak zasoby te nie
majg charakteru jednorodnego. Nadzieja na sukces opiera si¢ przede wszystkim
na przekonaniu o umiejetnosci znajdowania rozwigzan, natomiast otwarto$¢ na
doswiadczenia najpeniej ujawnia si¢ w obszarze wyobrazni, pomystowosci i ada-
ptacji do nowych sytuacji. Wyniki te moga stanowi¢ punkt wyjscia do dalszych
badan nad psychologicznymi uwarunkowaniami pracy nauczyciela, zwlaszcza
w kontekscie radzenia sobie z wyzwaniami wspotczesnej szkoly, rozwijania ela-
stycznosci zawodowej oraz wzmacniania motywacji do dzialania. Zasadnym staje
si¢ wlaczanie tej problematyki do programow ksztatcenia akademickiego przy-
sztych nauczycieli oraz w procesie dalszego ich doskonalenia profesjonalnego
w toku pracy zawodowe;j.
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ABSTRACT

The aim of this article is to diagnose the level of hope for success and openness to experience
among primary school teachers. The study addresses psychological resources that may influence
teachers’ professional functioning, their ability to cope with difficulties, and their readiness to face
new educational challenges. The research was conducted among 224 primary school teachers from
the Mazowieckie region in Poland. The participants differed in terms of gender, age, work experience,
workplace location, and professional promotion level. The Hope for Success Questionnaire (KNS)
was used to assess hope for success, while openness to experience was measured using the OND35
Inventory. Descriptive statistics and non-parametric tests were applied in the analysis of empirical
data. The findings indicate that teachers demonstrate an average level of both hope for success
and openness to experience. Within the structure of hope for success, the ability to find solutions
was more pronounced than willpower. Openness to experience was most strongly expressed in
imagination, generating unconventional ideas, and adapting to new situations. The results highlight
the need to strengthen teachers’ psychological resources, particularly in the context of the challenges
faced by contemporary schools.

Keywords: teacher; hope for success; openness to experience



