10.17951/5.2018.31.1.149-168

ANNALES
UNIVERSITATIS MARIAE CURIE-SKEODOWSKA
LUBLIN - POLONIA

VOL. XXXI, 1 SECTIO J 2018

* Uniwersytet Gdanski. Wydziat Nauk Spotecznych
** Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II. Wydzial Nauk Spotecznych
*** Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Wydzial Pedagogiki i Psychologii

* AGATA GOZDZIEWICZ-ROSTANKOWSKA, **BEATA ZARZYCKA,
¥ ANNA TYCHMANOWICZ

psyag@ug.edu.pl, zarzycka@kul.lublin.pl, anna.tychmanowicz@poczta.umcs.lublin.pl

Centralnosé religijnosci i przekonania postkrytyczne
a otwartos¢ na kariere miedzynarodowq studentow

Centrality of Religiosity, Post-Critical Beliefs and Openness to International
Career Among Students

STRESZCZENIE

W literaturze przedmiotu wskazuje si¢ na znaczenie religii na poszczegdlnych etapach procesu
migracyjnego (Hagan, Ebaugh 2003; Hagan 2013; por. Williams 2000). Chociaz w ksztaltowaniu
intencji migracyjnych oraz podejmowaniu decyzji w tym obszarze kluczowa role odgrywaja wzgle-
dy finansowe i potrzeba poprawy statusu materialnego (Kontuly, Smith, Heaton 1995; Myers 2000),
to wydaje sig, ze nie bez znaczenia sg przekonania aksjologiczne (w tym religijne) jednostki. Pro-
wadzone w tym obszarze badania dotyczace znaczenia religii i religijno$ci dla ksztattowania intencji
migracyjnych sa nieliczne, jednak pokazuja istotnos$¢ tych czynnikow (Myers 2000).

Celem przedstawionych w artykule badan byla analiza powigzan miedzy dwoma ujetymi
wielowymiarowo konstruktami teoretycznymi — religijnoscia a otwarto$cia na karier¢ miedzyna-
rodowa. Przebadano n=324 studentow (75,30% kobiet). Srednia wieku w badanej grupie wynosita
M=20,84 (SD=1,58). Zastosowano nastgpujace narzedzia badawcze: Skale Centralnosci Religij-
nosci Hubera (2003; Zarzycka 2007, 2011), Skale Przekonan Postkrytycznych Hutsebauta (1996;
Bartczuk, Wiechetek, Zarzycka 2011; Bartczuk, Zarzycka, Wiechetek 2013) oraz Skalg Otwartosci
na Karier¢ Migdzynarodowa Banki (2005). Wyniki przeprowadzonych badan nie potwierdzity do-
tychczasowych rezultatdéw wskazujacych na to, ze religijnos¢ jednostek ma istotne znaczenie w kon-
tek$cie intencji migracyjnych (por. przeglad badan Myersa [2000]). Ujawnity natomiast, Ze to raczej
odrzucanie religii moze wiazac si¢ z wigksza otwarto$cia na karier¢ migdzynarodowa.

Stowa kluczowe: centralno$¢ religijnosci; przekonania postkrytyczne; otwartos¢ na kariere
migdzynarodowa
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WPROWADZENIE

Po akcesji Polski do Unii Europejskiej odnotowano wsrod badaczy wzrost
zainteresowania problematyka migracji. Chociaz dotychczasowe badania dostar-
czyly interesujacej wiedzy na temat zjawiska migracji i funkcjonowania migran-
tow (Grzymala-Moszczynska 2010a, 2010b), wiele kwestii wcigz pozostaje nie-
zbadanych (Krotofil 2010). Stosunkowo malo poznane sa zagadnienia dotyczace
religijno$ci migrantow. Religia wydaje sie¢ odgrywa¢ wazng role w procesach
migracyjnych, poniewaz jest elementem tozsamosci indywidualnej, umozliwia
tworzenie sieci spotecznych oraz stanowi wazne zrodto zasobow indywidual-
nych i spotecznych (Krotofil 2010). W dotychczasowych badaniach najwiecej
uwagi poswiecono migrantom, czyli osobom, ktore juz opuscity kraj pochodze-
nia. Badano np. znaczenie religii dla poczucia tozsamosci etnicznej oraz funk-
cje religii w procesach przystosowania do kultury kraju przyjmujacego (Myers
2000; Hirschman 2004; Rumbaut 2006; Connor 2009). W niektorych opraco-
waniach pojawity sie sugestie, by w badaniach nad funkcja religii w procesach
migracji uwzglednia¢ wszystkie fazy procesu migracyjnego, w tym etap intencji
i podejmowania decyzji migracyjnych (Hagan, Ebaugh 2003; Hagan 2013; por.
Myers 2000).

Jak dotad, zaréwno w literaturze $wiatowej, jak i rodzimej, niewiele uwagi
poswiecono znaczeniu czynnikow religijnych dla ksztaltowania si¢ intencji mi-
gracyjnych. Niniejsze badania majg za zadanie, cho¢ w pewnym stopniu, odpo-
wiedzie¢ na ten brak. Gléwnym celem przeprowadzonych badan jest poszuki-
wanie odpowiedzi na pytanie, jaki jest zwigzek religijnosci z postawg mtodych
Polakow wobec idei zycia i realizowania kariery zawodowej w kontekscie mig-
dzynarodowym, poza granicami wtasnego kraju. W dalszej kolejnosci przedsta-
wiono przyjeta w pracy koncepcje otwartosci na karier¢ miedzynarodowa oraz
definicje religijnosci.

ZAGRANICZNE MIGRACJE ZAROBKOWE I OTWARTOSC NA KARIERE
MIEDZYNARODOWA

Migracja moze by¢ konsekwencja niezadowolenia z wlasnej sytuacji zawo-
dowej i zyciowej. Jednak to, czy faktycznie zostanie podjeta decyzja o opuszcze-
niu wilasnego kraju w celu poszukiwania lepszych warunkow zycia i zarobko-
wania, zalezy nie tylko od czynnikow ekonomicznych, ale rowniez od szeregu
zmiennych psychologicznych i spotecznych (Gorny, Kaczmarczyk 2003; por.
Cieslik 2011). Literatura dostarcza szereg koncepcji wyjasniajacych psycholo-
giczne uwarunkowania zagranicznych migracji zarobkowych (przeglad zob. Goz-
dziewicz 2013). Koncepcje te zgodnie wskazuja, ze proby zdefiniowania zjawiska
migracji jedynie przy pomocy modelu ekonomicznego sg niewystarczajace (por.
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Hanciles 2003). Przyktadem psychologicznej koncepcji wyjasniajacej problem
zagranicznych migracji zarobkowych jest koncepcja otwartosci na karier¢ mig-
dzynarodowg Banki (2005).

Banka (2005) opisuje otwarto$¢ na karier¢ miedzynarodowg w kontekscie
proceséw rozwoju indywidualnego cztowieka, zwigzanych szczegdlnie z dorosto-
scig. Dla okresu wytaniajacej si¢ dorostosci charakterystyczna jest sktonno$¢ do
eksploracji otoczenia i eksperymentowania z rolami, takze zawodowymi. Jednym
z aspektow tych poszukiwan jest gotowos¢ do realizacji indywidualnych $ciezek
zycia ponad granicami panstw 1 kultur (Banka 2007, 2008; Banka, Gozdziewicz-
-Rostankowska, Mikiewicz 2016; por. Arnett 2000, 2011). Gotowos¢ ta, okreslana
przez Banke (2005) otwartoscig na karier¢ miedzynarodowg, moze by¢ rozumia-
na jako postawa, orientacja lub nastawienie na realizacje Sciezki zyciowej, ktorg
jest praca i zycie poza granicami wtasnego kraju. Posiada ona swoje indywidualne
(podmiotowe) oraz §rodowiskowe uwarunkowania (Banka 2005, 2009).

Otwartos¢ na karier¢ mi¢dzynarodowa wigze si¢ z eksploracjg zarowno
wewnetrzng, jak i zewnetrzng. Eksploracja wewnetrzna dotyczy oceny indywi-
dualnych mechanizméw zachowania i wlasnych mozliwosci. Istotne jest tutaj
odkrycie posiadanych zasobow oraz mozliwos¢ uksztaltowania nowych cech cha-
rakteru. To z kolei warunkuje pojawienie si¢ adekwatnych dziatan i trafnej oceny,
na ile cel, do ktérego si¢ dazy, jest realny do osiagnigcia. Umieje¢tnosci te maja
istotne znaczenie w nowych i niepewnych okolicznosciach, takich jak np. poszu-
kiwanie zatrudnienia poza granicami wlasnego kraju (Banka 2005, 2006, 2007).
Osoba otwarta na karier¢ migdzynarodowa dokonuje tez eksploracji zewnetrzne;,
tzn. jest gotowa do tworzenia sieci powigzan srodowiskowych utatwiajacych po-
szukiwanie pracy za granicg, funkcjonowanie w kraju przyjmujacym i integracje
z nowym otoczeniem (Banka 2005, 2006, 2007).

Konkludujac, mozna stwierdzi¢, ze w procesie ksztaltowania si¢ otwartosci
na karier¢ miedzynarodowg istotna jest zar6wno wzglednie stabilna osobowos¢
i realna ocena posiadanych zasobdéw (a wigc eksploracja wewnetrzna), jak i zo-
rientowanie na kontakt ze srodowiskiem spolecznym (eksploracja zewngtrzna).
Czynniki te utatwiaja podjecie decyzji o opuszcezeniu kraju pochodzenia oraz ada-
ptacje do nowego miejsca zamieszkania i pracy (por. model wyznacznikow i re-
zultatow otwartos$ci na karier¢ miedzynarodowg) (Banka 2005, s. 11).

PSYCHOLOGICZNE UJECIE RELIGIINOSCI

Wspoélczesne analizy zjawiska religijnosci akcentujg jej wielowymiarowosé
(Oman 2013). W opisach religijnosci uwzglednia si¢ nie tylko jej tradycyjne aspek-
ty, takie jak przekonania czy praktyki religijne, ale rowniez uczucia, doswiadczenia
1 subiektywne preferencje cztowieka zwigzane z akceptowaniem, przezywaniem
i ekspresja religijnosci. Ztozonos¢ 1 wielowymiarowos$¢ przejawdw religijnych
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jest widoczna takze w spoteczenstwie polskim. Z jednej strony Polska to kraj,
w ktorym okoto 95% dorostych obywateli deklaruje si¢ jako osoby wierzgce — ka-
tolicy (Zarzycka 2009), a polski katolicyzm jest charakteryzowany jako tradycyj-
ny tak w zakresie przejawow religii, jak 1 w obszarze aksjologicznym (Zarzycka
2009). Z drugiej strony od kilkunastu lat obserwuje si¢ w Polsce postgpujace pro-
cesy sekularyzacyjne, ktorym towarzyszy wzrost subiektywnos$ci w interpretacji
1 akceptacji twierdzen religii w kontekscie zachodzgcych zmian spoteczno-kultu-
rowych (Marianski 2011; Zarzycka, Tychmanowicz, Gozdziewicz-Rostankowska
2016). Taki obraz uzasadnia koniecznos$¢ poszukiwania koncepcji pozwalajacych
na wielowymiarowe ujmowanie zjawisk religijnych.

W niniejszych badaniach zastosowano dwa psychologiczne ujecia religijnosci.
Pierwszy to zaproponowany przez Hubera (2003) model centralno$ci religijnosci,
ktory ujmuje tradycyjne wymiary religijnosci. Drugi to zaproponowany przez Wulf-
fa (1991/1999) model przekonan postkrytycznych, ujmujacy style myslenia o religii
w konteks$cie zmian spoteczno-kulturowych i postepujacej sekularyzacii.

1. Centralno$¢ — tradycyjne ujecie religijnosci

Model Hubera (2003) stanowi syntez¢ dwoch podej$¢ do religijnosci: psy-
chologicznego — opracowanego przez Allporta (Allport, Ross 1967), i socjolo-
gicznego — autorstwa Glocka i Starka (1965; Stark, Glock 1970). Allport (Allport,
Ross 1967) ujmowat motywacyjny aspekt religijnosci. Wyr6znit on dwa rodzaje
motywacji religijnej: wewngtrzng i zewng¢trzng. W przypadku motywacji we-
wnetrznej religijno$¢ jest wartoscia centralng, funkcjonuje zatem autonomicznie,
istotnie rzutuje na obraz siebie oraz przezycia i zachowania jednostki. W przy-
padku motywacji zewngtrznej religijno$¢ nie jest wartoscig centralng, a wigc nie
funkcjonuje autonomicznie, zalezy od innych (czg¢sto pozareligijnych) motywow
1 stuzy innym (czesto pozareligijnym) celom (Allport, Ross 1967).

Glock 1 Stark (1965; Stark, Glock 1970) opisali strukture religijnosci ukon-
stytuowang przez pi¢¢ wzglednie niezaleznych wymiardéw: intelektualny, ideolo-
giczny, praktyki religijne, dos§wiadczenie religijne i wymiar konsekwencyjny,
czyli nastepstwa religii w codziennym funkcjonowaniu jednostki. Huber (2003)
zaproponowat synteze¢ modelu Allporta (Allport, Ross 1967) oraz Glocka i Starka
(1965; Stark, Glock 1970) w oparciu o psychologiczng koncepcj¢ konstruktow
osobistych (Kelly 1955). Koncepcja Hubera (2003) ujmuje wigc motywacyj-
ny aspekt pigciu strukturalnych wymiarow religijnosci. Religijnos$¢, rozumiana
jako konstrukt psychologiczny, jest traktowana na rowni z innymi konstrukta-
mi osobistymi i przypisuje si¢ jej te same wtasciwos$ci. Przezycia i zachowania
cztowieka, rozumiane jako funkcja systemu konstruktow religijnych, zalezg od
pozycji tego konstruktu w systemie wszystkich konstruktow osobistych oraz od
jego tresci.



CENTRALNOSC RELIGIINOSCI I PRZEKONANIA POSTKRYTYCZNE A OTWARTOSC... 153

2. Religijnos¢ w kontekscie procesow sekularyzacyjnych

Zmiany kulturowe i spoteczne, a zwlaszcza postepujaca sekularyzacja, ujaw-
nity szereg odniesien wobec religii niemieszczacych si¢ w tradycyjnych para-
dygmatach badawczych. W podejsciu do religii szczegolnie wyraznie ujawnity
si¢ tendencje selektywne i synkretyczne, polegajace na laczeniu niekiedy bardzo
zrdznicowanych przekonan dotyczacych wiary (Bartczuk, Zarzycka, Wiechetek
2013). Wulff (1991/1999) zaproponowat model przekonan postkrytycznych, uj-
mujacy religijnos¢ w kontekscie proceséw sekularyzacyjnych i zmian spoleczno-
-kulturowych. Wedtug tego badacza istnieja cztery podejscia do religii, ktore moz-
na umiesci¢ w przestrzeni dwuwymiarowej. Wymiar wertykalny tej przestrzeni
opisuje Wiaczenie vs. Wykluczenie transcendencji, a wymiar horyzontalny — Lite-
ralny vs. Symboliczny sposob interpretacji tresci religijnych. W wyniku skrzyzo-
wania tych wymiarow powstaja ¢wiartki opisujace cztery postawy wobec religii.
Sa to: Literalna afirmacja (akceptacja transcendencji przy dostownej interpretacji
religii), Literalne zaprzeczenie (odrzucenie realnosci przedmiotu religijnego przy
dostownej interpretacji religii), Symboliczna afirmacja (akceptacja transcendencji
polaczona z symboliczng interpretacjg religii) i Symboliczne zaprzeczenie (od-
rzucenie transcendencji potaczone z symbolicznym rozumieniem religii).

3. Religijnos¢ w procesie migracyjnym

Hagan i Ebaugh (2003) proponuja analizy znaczenia religii na poszczegol-
nych etapach procesu migracyjnego: podejmowania decyzji, przygotowania si¢
do podrozy, podrozy, przybycia, funkcjonowania w lokalnych (etnicznych) ko-
$ciotach w srodowisku imigrantow oraz rozwoju aktywno$ci migdzynarodowych
(Hagan, Ebaugh 2003; Hagan 2013; por. Williams 2000). W dotychczasowych
badaniach koncentrowano si¢ na dwoch ostatnich fazach, zaniedbujac pozostate,
a zwlaszcza podejmowanie decyzji (Hagan, Ebaugh 2003; por. Myers 2000). Cho-
ciaz w ksztaltowaniu intencji oraz podejmowaniu decyzji migracyjnych kluczo-
wa role odgrywaja wzgledy finansowe i potrzeba poprawy statusu materialnego
(Kontuly, Smith, Heaton 1995; Myers 2000), to wydaje si¢, ze nie bez znaczenia
sa tutaj przekonania aksjologiczne, w tym religijne jednostki. Ponadto religijno$¢
posiada aspekt konsekwencyjny, wyrazajacy si¢ w decyzjach i wyborach czlo-
wieka, mozna wigc przypuszczac, ze bedzie warunkowac takze decyzje zwigzane
z migracja (por. Myers 2000).

Nieliczne, jak dotad, badania dotyczace znaczenia religii i religijnosci dla
ksztattowania intencji migracyjnych pokazuja istotnos¢ tych czynnikéw (Myers
2000). Etap ten, obok innych faz procesu migracyjnego, byt analizowany przez
Williams (2000). Wedlug badan przeprowadzonych przez t¢ autorke (badania
jakosciowe — wywiady), dla osob wierzacych religia stanowi wsparcie na po-
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szczegolnych etapach migracji. Badani podkreslali w wywiadach waznos¢ religii
w procesie podejmowania decyzji o opuszczeniu wlasnego kraju, np. interpreto-
wali swoja decyzjg, postugujac si¢ terminem woli Boga. Nalezy doda¢, ze Wil-
liams (2000) badata gltgboko wierzacych katolikow z tradycyjnej wspolnoty. Jak
pokazali Light i Bhachu (2004), istnieja tez przekonania religijne zachecajace lub
zniechecajace do podejmowania zachowan migracyjnych, np. u Hindusow zaob-
serwowano mniejsza gotowos¢ do migracji, co moze by¢ powigzane z faktem, ze
hinduizm traktuje podrdze za ocean jako profanacje¢. Z kolei doktryna religijna Si-
khsow wysoko wartosciuje podrozowanie i zwigzane z nim nowe doswiadczenia,
co moze stanowi¢ wsparcie dla zachowan migracyjnych (Light, Bhachu 2004).
W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ rézne koncepcje, ktore moglyby by¢
uzyteczne do interpretacji tych wynikow. Sugeruje si¢ migdzy innymi, ze chrze-
scijanstwo (podobnie jak np. islam) nalezy do religii o charakterze misyjnym
(Becker-Cantarino 2012). Wydaje sig¢, ze z zatozenia religia ta powinna zachgcaé
do podejmowania wyjazdéw zagranicznych, co mogloby sprzyjaé¢ tworzeniu no-
wych enklaw chrzescijanskich w krajach przyjmujacych.

Niektore badania koncentrujg si¢ na ocenie intensywnosci 1 funkcji reli-
gijnosci migrantow w konteksScie ich uczestnictwa we wspoélnotach religijnych
(por. Myers 2000; Hirschman 2004; Rumbaut 2006; Connor 2009). Wykazano
np. ujemng korelacje miedzy zaangazowaniem religijnym Mormonow (zwlaszcza
ich uczestnictwem w organizacjach religijnych) a intencja migracyjna (Stinner,
Van Loon, Byun 1992). Potwierdzono rowniez ujemny zwigzek mi¢dzy zaanga-
zowaniem religijnym a prawdopodobienstwem podjecia decyzji o migracji przez
osoby starsze wiekiem. U oséb mtodych, posiadajacych dzieci, nie odnotowano
takich zalezno$ci. Mlodzi migranci przemieszczajg si¢ czesciej z przyczyn ro-
dzinnych lub zwigzanych z zatrudnieniem niz z powodow religijnych lub aksjolo-
gicznych (Myers 2000; por. Long 1988).

Chociaz przedsigwzigcie migracyjne jest procesem $wieckim, to rezultaty
dotychczasowych badan sugeruja, ze religijnos¢ warunkuje intencje i decyzje mi-
gracyjne. Teorie wyjasniajace, dlaczego ludzie wyjezdzajg i dokad jada, sa oparte
na modelach ekonomicznych i spotecznych. Zgodnie z podejsciem ekonomicz-
nym ludzie dokonuja oszacowania (zwykle w kontekscie zarobkoéw) aktualnego
i potencjalnego miejsca pracy i stosownie do wnioskow podejmuja lub nie de-
cyzje o wyjezdzie. Wedtug teorii sieci spotecznych (network theory), gdy ludzie
sg gotowi si¢ przemie$ci¢, mogg uruchomi¢ wiasne sieci osobistych powigzan
w kraju docelowym. Jednakze decyzja o migracji we wspotczesnym $wiecie jest
bardziej skomplikowana niz ta, ktora jest przedstawiana w teoriach sieci spotecz-
nych. Dotyczy to szczegoélnie migrantow nieregularnych (irregular migrants)
i uchodzcow, dla ktorych religia ma szczegdlne znaczenie w kontekscie podjecia
decyzji o migracji (Hagan, Ebaugh 2003; por. Williams 2000). Wydaje si¢ zatem,
ze w analizach problematyki migracji warto wzia¢ pod uwage takze aspekty reli-
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gijne, tym bardziej ze nie poswigcono im zbyt wiele uwagi w dotychczasowych
badaniach (Hagan, Ebaugh 2003). W ostatnio prowadzonych badaniach, ktore
podjety wspomniang problematyke, skoncentrowano si¢ glownie na znaczeniu
religii w konteks$cie tozsamosci etnicznej imigrantow oraz procesie ich adaptacji
w spoleczenstwie europejskim i amerykanskim. Wraz z podej$ciem transnacjo-
nalnym spojrzenie na t¢ problematyke nabrato szerszego wymiaru, m.in. zaczgto
zajmowac si¢ migrantami przemieszczajacymi si¢ pomiedzy terytoriami krajow
(on the motion cross territories) (Hagan, Ebaugh 2003).

Przedmiotem niniejszych badan jest analiza powigzan miedzy religijno$cia
a otwarto$cig na karier¢ migdzynarodowa. Religijnos¢ zostala ujeta wielowymia-
rowo. Uwzgledniono zaréwno tradycyjng miare religijnosci (centralnosc), jak
i formy wierzenia charakterystyczne dla wspodtczesnych proceséw sekularyzacyj-
nych (przekonania postkrytyczne). Badania zmierzaty do poszukiwania odpowie-
dzi na dwa pytania:

P1. Czy i jakie zwigzki istnieja migdzy centralno$cig religijnosci a otwarto-
$cig na kariere migdzynarodowg?

P2. Czy i jakie zalezno$ci istniejg migdzy przekonaniami postkrytycznymi
a otwarto$cig na karier¢ migdzynarodowa?

Jako probe odpowiedzi na powyzsze pytania badawcze sformutowano dwie
hipotezy:

H1. Wysoka centralno$¢ religijnosci wigze si¢ z mniejsza otwartoscig na ka-
rier¢ migdzynarodows.

H2. Przekonania postkrytyczne, zaktadajgce odrzucanie transcendencji (Kry-
tyka zewnetrzna i Relatywizm), wigzg si¢ dodatnio, a przekonania zaktadajace
akceptacje transcendencji (Ortodoksja i Wtorna naiwno$¢) wigzg si¢ ujemnie
z otwarto$cig na karier¢ migdzynarodowa.

METODA
1. Osoby badane

Przebadano n=324 studentow (75,30% kobiet). Srednia wieku w badanej gru-
pie wynosita M=20,84 (SD=1,58). Badani studiowali na nastgpujacych kierun-
kach: edukacja techniczno-informatyczna (n=73), historia (n=67), filologia polska
(n=40), filologia angielska (n=53), filologia romanska (n=15), filologia germanska
(n=15), filologia rosyjska (n=10), logopedia (n=44), amerykanistyka (n=4), praca
socjalna (n=2), skandynawistyka (n=1). Cztery osoby nie podaty informacji o kie-
runku studiow. Wiekszos¢ grupy stanowili studenci pierwszego roku (n=207),
pozostali badani reprezentowali drugi (n=3), trzeci (n=63) i czwarty (n=36) rok
studiow. Pigtnascie 0sob nie uzupehito informacji o roku studiow. Tab. 1 zawiera
charakterystyke badanej proby.
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Tab. 1. Charakterystyka badanych osob

Zmienna n %
Pte¢
Kobiety 244 75,30
Mezczyzni 73 22,50
Brak odpowiedzi 7 2,20
Wyksztatcenie
Zasadnicze zawodowe 2 0,60
Srednie 269 83,00
Wyzsze zawodowe 34 10,50
Wyzsze magisterskie 10 3,10
Brak odpowiedzi 9 2,80
Wyznanie
Rzymskokatolickie 249 76,90
Greckokatolickie 3 0,90
Prawostawne 1 0,30
Protestanckie 2 0,60
Swiadek Jehowy 2 0,60
Inne 14 4,30
Niewierzacy 37 11,40
Brak odpowiedzi 16 4,90
Stan cywilny
Panna/kawaler 293 90,40
Mgzatka/zonaty 6 1,90
Inne 3 0,90
Brak odpowiedzi 22 6,80
Miejsce zamieszkania
Wies 118 36,40
Miasto do 200 000 mieszkancow 101 31,20
Miasto powyzej 200 000 mieszkancow 9 30,20
Brak odpowiedzi 7 2,20

Zrédto: opracowanie wlasne.
2. Narzedzia

W badaniach zastosowano polskie adaptacje skal: Centralnosci Religijnosci
Hubera (2003; Zarzycka 2007, 2011) i Przekonan Postkrytycznych Hutsebauta
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(1996; Bartczuk, Wiechetek, Zarzycka 2011; Bartczuk, Zarzycka, Wiechetek 2013)
oraz Skale Otwarto$ci na Karier¢ Migdzynarodowa Banki (2005).

Skala Centralnosci Religijno$ci Hubera (C-15). Narzedzie to jest
miarg centralnosci religijnosci, czyli pozycji systemu konstruktéw religijnych
w osobowosci czlowieka. Zawiera pie¢ podskal (Huber 2003; Zarzycka 2007,2011):
(1) Zainteresowanie problematyka religijng, czyli czestos¢ i waznos¢ poznawczych
konfrontacji z tresciami religijnymi, bez uwzglednienia aspektu ich osobistej ak-
ceptacji, (2) Przekonania religijne — stopien subiektywnie ocenianego prawdopo-
dobienstwa istnienia rzeczywistoSci transcendentnej oraz intensywnos$¢ postawy
otwartosci na rozne formy transcendencji, (3) Modlitwa — czgsto$¢ nawigzywania
kontaktu z rzeczywistoscig transcendentng oraz subiektywne znaczenie tego kon-
taktu dla czlowieka, (4) Doswiadczenie religijne — czestos¢, z jaka transcendencja
staje si¢ elementem ludzkiego doswiadczenia oraz to, w jakim stopniu transcen-
dentny $wiat znaczen religijnych znajduje indywidualne potwierdzenie poprzez po-
czucie komunikacji 1 dziatania, (5) Kult — czestos¢ i subiektywna wazno$¢ udziatu
cztowicka w nabozenstwach religijnych. Wynik ogolny stanowi sume¢ wynikow
w podskalach i jest miarg centralnosci religijnego systemu znaczen w osobowosci
jednostki. Skala C-15 zawiera 15 pozycji, do ktorych respondenci ustosunkowuja
si¢ na S-punktowym kontinuum Likerta: od 1 (w ogdle) do 5 (bardzo). Rzetelnos¢
(mierzona alfg Cronbacha) C-15 w probie objetej obecnymi badaniami wynosila
dla poszczeg6lnych podskal od 0=0,80 (Zainteresowanie) do 0=0,89 (Przekonania).
Rzetelno$¢ wyniku ogdlnego (Centralnosc) wynosita 0=0,94.

Skala Przekonan Postkrytycznych Hutsebauta (PCBS). PCBS stu-
zy do pomiaru wyodrgbnionych przez Wulffa (1991/1999) poznawczych postaw
wobec religii, czyli przekonan postkrytycznych. Metoda zawiera cztery podska-
le: (1) Ortodoksja — mierzy Literalng afirmacje, czyli przekonanie o realnosci
przedmiotu religijnego, potaczone z dostowng interpretacjg religii, (2) Krytyka
zewngtrzna — jest miarg Literalnego zaprzeczenia, czyli stanowiska, w ktorym
twierdzenia religijne sg rozumiane dostownie, ale ich prawdziwos¢ jest odrzuca-
na, (3) Relatywizm — mierzy Symboliczne zaprzeczenie, czyli odrzucanie realno-
$ci przedmiotu religijnego potagczone z uznaniem symbolicznego znaczenia mitu
1 rytuatu religijnego, (4) Wtorna naiwnos$¢ — jest miarg Symbolicznej afirmacji,
a wigc stanowiska przyjmujacego, ze rzeczywisto$¢ transcendentna jest realna,
ale idee czy przedmioty religijne nie sg utozsamiane z tg rzeczywistosciag w spo-
sob dostowny. PCBS sktada si¢ z 33 pozycji, do ktdrych respondenci ustosunko-
wuja si¢ na 7-stopniowym kontinuum Likerta: od 1 (catkowicie si¢ nie zgadzam)
do 7 (catkowicie si¢ zgadzam). Rzetelno§¢ metody (mierzona alfa Cronbacha)
w obecnej probie wynosita: Ortodoksja 0=0,79, Krytyka zewnetrzna 0=0,85, Re-
latywizm 0=0,69 i Wtdrna naiwno$¢ a=0,73.

Skala Otwartosci na Karier¢ Migdzynarodowg (SOKM). SOKM,
autorstwa Banki (2005), mierzy otwarto$¢ na karier¢ miedzynarodowg rozumiang
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jako postawa, nastawienie lub orientacja na realizacje takiej $ciezki zyciowej, jaka
jest praca i zycie poza granicami wlasnego kraju. Skala sktada si¢ z 24 twierdzen.
Osoby badane ustosunkowujg si¢ do kazdego z nich na 7-stopniowym kontinuum
Likerta: od 1 (catkowicie si¢ nie zgadzam) do 7 (calkowicie si¢ zgadzam). Przy
konstrukcji skali zatozono cztery gtdéwne obszary/domeny otwartosci: (1) deter-
minacj¢ do realizowania i wytyczania sobie celow zwigzanych z pracg za granica,
(2) cickawos$c¢ 1 fascynacje wyzwaniami, (3) akceptacje niedogodnosci zwigza-
nych z pracg i zyciem za granicg oraz mozliwych kosztow psychicznych, (4) po-
swigcenie cenionych wartosci dla realizacji kariery zagranicznej (Banka 2005,
2006; Gozdziewicz 2006).

W celu sprawdzenia struktury wewngtrznej SOKM w obecnej probie wyko-
nano analiz¢ gldéwnych sktadowych (PCA) z ortogonalna rotacja varimax. Liczbe
sktadowych ustalono w oparciu o kryterium Kaisera (wartosci wlasnej wickszej
od 1). Uzyskano cztery zestawy pozycji — ich fadunki czynnikowe i zasoby zmien-
nosci wspolnej, a takze wartosci wlasne i1 zakres wariancji wyjasnianej przez kaz-
da sktadowa zawiera tab. 2.

Cztery uzyskane sktadowe zostaly scharakteryzowane nast¢pujaco:

— sktadowa 1 zawiera pozycje odnoszace si¢ do gotowosci znoszenia upo-
korzen, rezygnacji z czasu wolnego i stabilizacji na rzecz realizowania ka-
riery migdzynarodowej (np. ,,Dla kariery zagranicznej jestem gotow zno-
si¢ rdzne zagrozenia, takie jak ryzyko bycia traktowanym jak emigrant™).
Sktadowa ta zostata okre$lona jako Akceptacja kosztow. Wyjasnia ona
41% wariancji wynikoéw w zakresie otwartosci na karier¢ migdzynarodo-
wa; rzetelno$¢ tej sktadowej wyniosta a=0,89,

— sktadowa 2 zawiera pozycje odnoszace si¢ do poréwnania z innymi
w konteks$cie szans realizacji kariery migdzynarodowej (np. ,,Wiem, ze
zawsze znajdzie si¢ ktos$, kto bedzie umiat wigcej niz ja, mimo to uwa-
zam, ze warto wyjecha¢ i sprobowac kariery za granicg”). Sktadowa ta
zostata okres$lona jako Wspdtzawodnictwo. Wyjasnia ona prawie 10%
wariancji wynikOw w otwartosci na karier¢ migdzynarodowa; rzetelno$¢
tej sktadowej wyniosta a=0,84,

— sktadowa 3 zawiera pozycje dotyczace rezygnacji z cenionych warto$ci na
rzecz kariery migdzynarodowej (np. ,,W zamian za prace¢ za granica, ktora
daje mi szanse zapewnienia rodzinie godziwego statusu majatkowego, je-
stem gotow poswiecic tak wazne dla mnie wartosci ogdlne, jak ojczyzna,
religia czy patriotyzm”). Zostata ona okreslona jako Poswig¢cenie. Skta-
dowa ta wyjasnia ponad 5% wariancji wynikow w otwarto$ci na kariere
migdzynarodows; rzetelno$¢ tej sktadowej wyniosta a=0,75,

— sktadowa 4 zawiera pozycje zwigzane z koncentracja na karierze miedzy-
narodowej jako waznym celu zyciowym oraz z wytrwatym dazeniem do
jego realizacji (np. ,,Mozliwos¢ zrobienia kariery za granicg jest waznym
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Tab. 2. Ladunki czynnikowe uzyskane w analizie gldownych sktadowych, zasoby zmienno$ci wspol-

nej, warto$ci wlasne i procent wyjasnianej wariancji dla pozycji SOKM (n=324)

Sktadowa Zasoby
Pozycje zmiennoS$ci
1 2 3 4 wspolnej

sokm16 0,90 0,69
sokm18 0,83 0,70
sokml5 0,77 0,56
sokm19 0,71 0,68
sokm17 0,67 0,64
sokm13 0,62 0,45
sokm14 0,58 0,45
sokm04 0,40
sokm08 0,46
sokm03 0,78 0,55
sokm02 0,72 0,45
sokmO1 0,63 0,58
sokm07 0,57 0,45
sokm09 0,53 0,59
sokm10 0,41 0,48 0,62
sokm11 -0,44 0,22
sokm21 0,77 0,53
sokm?22 0,76 0,60
sokm?23 0,58 0,46
sokm24 0,46
sokm06 0,40 0,57 0,71
sokm05 0,55 0,75
sokm12 -0,42 0,24
sokm20 0,58
Wartos¢ wilasna 41,34 9,70 5,21 4,23

% wariancji wyjasnionej

Zrédto: opracowanie wiasne.
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celem zyciowym, od ktorego nie moge odstapic¢™). Zostata ona okreslona
jako Determinacja. Sktadowa ta wyjasnia ponad 4% wariancji wyni-
koéw w otwartosci na kariere miedzynarodowa; rzetelnosé tej sktadowej
wyniosta 0=0,85.

Cztery sktadowe tacznie wyjasniajg 60,49% wariancji wynikow w zakresie
otwartosci na karier¢ migdzynarodowa. Uzyskana struktura nie jest w petni zgod-
na z wymiarami uzyskanymi przez Banke (2005). Glowna rdznica dotyczy wy-
miaru Wspotzawodnictwa, ktdry nie pojawit si¢ w badaniach Banki (2005). Kilka
pozycji SOKM uzyskato tadunki czynnikowe nizsze niz 0,40 i zostaty pominigte
przy obliczaniu wynikow w podskalach. Sg to trzy stwierdzenia: 4. (,,Jestem go-
tow zaciggna¢ znaczng pozyczke na oplacenie dalszej edukacji, ktéra umozliwita-
by mi zrealizowanie celu, jakim jest kariera za granicg”), 8. (,,Uwazam, ze kazdy,
kto pragnie, by jego kariera zawodowa mogta wcigz si¢ rozwijac¢, niec powinien
si¢ waha¢, czy wyjazd z kraju ma sens”) i 24. (,,By zrealizowac swoje plany za-
graniczne, jestem gotow poswigci¢ na jakis czas poczucie wlasnej dumy”). Dwie
pozycje (6. ,,Mozliwos$¢ zrobienia kariery za granicg jest waznym celem zycio-
wym, od ktérego nie moge odstapic¢”, 10. ,,Zazdroszcze ludziom, ktorzy maja pre-
dyspozycje do kariery migdzynarodowej”) uzyskaty tadunki czynnikowe wyzsze
lub rowne 0,40 w dwoch sktadowych — zostaly zakwalifikowane do tej sktadowe;,
w ktorych uzyskaty najwyzszy tadunek czynnikowy.

PROCEDURA BADANIA

Badania zostaly przeprowadzone grupowo w 2012 r. Dobor badanych miat
charakter incydentalny. Badani zostali poinformowani o naukowym charakterze
badan, anonimowosci i dobrowolnosci uczestnictwa.

WYNIKI

Zaleznosci migdzy religijnoscig a otwarto$cig na karier¢ migdzynarodowa
studentéw ustalono za pomoca analizy korelacji i analizy regresji. Tab. 3 za-
wiera wspolczynniki korelacji miedzy otwarto$cig na karier¢ mi¢gdzynarodowa
(i jej wymiarami) a centralnoscig religijnosci i przekonaniami postkrytycznymi.
Krytyka zewnetrzna korelowata dodatnio z otwartoscig na karier¢ mi¢dzynaro-
dowa oraz z jej trzema wymiarami: Akceptacjg kosztow, Poswigceniem i De-
terminacjg. Wtorna naiwnos$¢ korelowata ujemnie z Akceptacjg kosztow i Po-
swieceniem. Natomiast centralno$¢ i jej dwa wymiary (Przekonania religijne
i Kult) korelowaty ujemnie z gotowoscig do poswiecen (Poswigcenie) dla karie-
ry migdzynarodowe;j.

Nastepnie przeprowadzono pi¢¢ analiz regresji. W pierwszej analizie ustalo-
no, ktére zmienne religijne (centralno$¢ i przekonania postkrytyczne) umozliwia-
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Tab. 3. Korelacje migdzy otwarto$cia na karier¢ migdzynarodowg a centralnoscia religijnosci i prze-
konaniami postkrytycznymi

Zmienne Akceptacja | Wspotzawodnictwo | Poswigcenie | Determinacja | Otwarto$¢
Zainteresowania -0,07 -0,03 -0,12 -0,03 -0,08
Przekonania -0,10 0,07 -0,17* -0,06 -0,10
Modlitwa -0,06 0,02 -0,13 -0,01 -0,06
Do$wiadczenie 0,01 0,05 -0,09 0,04 -0,07
Kult -0,09 -0,04 -0,16" -0,02 -0,06
Centralnos¢ -0,08 0,02 -0,16" -0,02 -0,10
Ortodoksja 0,01 -0,05 -0,12 0,12 -0,03
ferxg;fm 0,18" 20,05 0,25 0,20" 0,4
Relatywizm -0,04 0,01 0,07 -0,15" 0,07
Wtérna naiwno$é -0,19™ 0,10 -0,22™ -0,21™ -0,10

* p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001
Zrodto: opracowanie wiasne.

ja najlepsze przewidywanie otwarto$ci na karier¢ miedzynarodowa (tab. 4). Uzy-
skany model regresji okazat si¢ istotny statystycznie (F(5; 301)=3,94; p=0,002).
Krytyka zewngtrzna jako jedyna zmienna niezalezna miala istotny wktad do row-
nania regresji (=0,30; t=3,47; p=0,001), wyjasniajac 5% zmiennosci wynikow
w otwarto$ci na karier¢ miedzynarodowa (R*=0,046). Dodatni wskaznik regresji
B oznacza, ze odrzucanie literalnie interpretowanej religii sprzyja otwarto$ci na
karier¢ migdzynarodows.

W kolejnych analizach regresji ustalono, ktoére zmienne religijne (central-
no$¢ i przekonania postkrytyczne) sg istotnymi predyktorami poszczegdlnych
wymiaréw otwartosci na karier¢ migdzynarodowa: akceptacji kosztow, poswie-
cenia, wspotzawodnictwa i determinacji. W tab. 5 przedstawiono wyniki regresji
dla zmiennej zaleznej Akceptacja kosztow. Uzyskany model regresji byt istot-
ny statystycznie (F(5; 301)=3,41; p=0,005). Tylko Krytyka zewngtrzna miata
istotny wktad do wyjasnienia akceptacji kosztow ($=0,24; t=2,83; p=0,005).
Dodatni wskaznik §wiadczy o tym, Ze osoby, ktore odrzucajg literalnie rozu-
miang transcendencj¢, sa bardziej sktonne do akceptacji kosztow zwigzanych
z podjeciem i realizacjg kariery za granicg. Krytyka zewnetrzna wyjasniata 4%
wariancji wynikow w akceptacji kosztow kariery miedzynarodowej (R?=0,038).
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Tab. 4. Wyniki analizy regresji hierarchicznej dla zmiennych: centralno$¢, ortodoksja, krytyka ze-
wnetrzna, relatywizm i wtorna naiwno$¢ jako predyktorow otwarto$ci na karier¢ miedzynarodowa
(N=324)

Predyktory B B t P
Centralnos¢ 0,07 0,06 0,58 0,563
Ortodoksja 0,01 0,01 0,09 0,931
Krytyka zewngtrzna 0,26 0,30 3,47 0,001
Relatywizm -0,09 -0,08 -0,99 0,322
Wtorna naiwnos$¢é -0,03 -0,03 -0,34 0,733

Zrbdto: opracowanie wiasne.

Tab. 5. Wyniki analizy regresji hierarchicznej dla zmiennych: centralno$¢, ortodoksja, krytyka ze-
wnetrzna, relatywizm i wtorna naiwnos¢ jako predyktorow akceptacji kosztow kariery migdzyna-
rodowej (N=324)

Predyktory B B t P
Centralnos¢ 0,07 0,05 0,47 0,641
Ortodoksja 0,15 0,13 1,49 0,137
Krytyka zewnetrzna 0,27 0,24 2,83 0,005
Relatywizm -0,11 -0,07 -0,96 0,336
Wtdrna naiwno$¢ -0,06 -0,06 -0,65 0,517

Zrodto: opracowanie wlasne.

W tab. 6 przedstawiono wyniki analizy regresji dla zmiennej zaleznej
Poswigcenie. Uzyskany model regresji byt istotny statystycznie (F(5; 300)=4,83;
p<0,001). I w tym modelu istotny byt jedynie wymiar okreslony jako Krytyka
zewnetrzna ($=0,24; t=2,85; p=0,005). Dodatni wspdtczynnik regresji sugeruje,
ze wzrost wynikow w odrzucaniu literalnie rozumianej religii zwigksza gotowos¢
do poswigcen dla realizowania kariery mi¢dzynarodowej. Krytyka zewngtrzna
wyjasniata istotnie 6% wariancji wynikow w poswieceniu (R>=0,059).

Tab. 6. Wyniki analizy regresji hierarchicznej dla zmiennych: centralnos¢, ortodoksja, krytyka ze-
wnetrzna, relatywizm i wtérna naiwnosc¢ jako predyktorow poswiecenia (N=324)

Predyktory B B t P
Centralnos¢ 0,07 0,05 0,47 0,641
Ortodoksja 0,15 0,13 1,49 0,137
Krytyka zewnetrzna 0,27 0,24 2,83 0,005
Relatywizm -0,11 -0,07 -0,96 0,336
Wtoérna naiwnosé -0,06 -0,06 -0,65 0,517

Zrodto: opracowanie wlasne.
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W tab. 7 przedstawiono wyniki analizy regresji dla zmiennej zaleznej De-
terminacja. Uzyskany model regresji byt istotny statystycznie (F(5; 301)=7,95;
p<0,001). Trzy podskale PCBS miatly istotny wktad do rownania regresji wyja-
$niajacego wymiar Determinacji. Sg to: Ortodoksja (=0,18; t=2,19; p=0,029),
Krytyka zewngtrzna ($=0,32; t=3,88; p<0,001) i Relatywizm (p=-0,21; t=-2,78;
p=0,006). Znaki wspotczynnikow regresji sugerujg, ze literalna interpretacja
religii, niezaleznie od tego, czy towarzyszy jej akceptacja (Ortodoksja) czy
odrzucenie prawdziwos$ci religii (Krytyka zewngtrzna), zwicksza determina-
cje w dazeniu do realizacji kariery migdzynarodowej. Z kolei relatywizm jest
predyktorem niskiej determinacji w dazeniu do realizacji kariery mi¢dzynaro-
dowej. Trzy wymienione zmienne wyjasniaty tacznie 10% wariancji wynikow
w poziomie zdeterminowania w dazeniu do podjecia i realizacji kariery miedzy-
narodowej (R*>=0,10).

Tab. 7. Wyniki analizy regresji hierarchicznej dla zmiennych: centralnos¢, ortodoksja, krytyka ze-
wnetrzna, relatywizm i wtorna naiwno$c¢ jako predyktorow determinacji (N=324)

Predyktory B B t P
Centralno$¢ 0,20 0,12 1,21 0,229
Ortodoksja 0,25 0,19 2,19 0,029
Krytyka zewnetrzna 0,43 0,32 3,88 <0,001
Relatywizm -0,35 -0,21 -2,78 0,006
Wtérna naiwno$é -0,21 -0,17 -1,86 0,064

Zrbdto: opracowanie wiasne.

Nalezy podkresli¢, ze w wymiarze Wspotzawodnictwo model regresji nie byt
istotny (F(5; 301)=3,51; p=0,103). Zatem ani centralno$¢ religijnosci, ani przeko-
nania postkrytyczne nie sg predyktorami wspotzawodnictwa.

DYSKUSJA WYNIKOW

Przedmiotem prezentowanych analiz sg zwigzki religijnosci z otwarto$cia
na karier¢ mi¢dzynarodows. Prowadzone dotad badania w niewielkim stopniu
koncentrowaty si¢ na intencjach migracyjnych. W tych badaniach, w ktorych uj-
mowano gotowos¢ do wyjazdu za granica, religijnos¢ byta ujmowana najczgsciej
w sposob tradycyjny, tj. jako autodeklaracja dotyczaca waznosci religii w zyciu
ludzi oraz czestos¢ praktyk religijnych. Mogtlo to zawegza¢ zakres uzyskanych
rezultatow. Dlatego w prezentowanych w niniejszym opracowaniu badaniach
szerzej zdefiniowano religijnos¢. Uwzgledniono zaréwno tradycyjne rozumienie
religijno$ci (centralnosc), jak i sposoby myslenia o religii w kontekscie proce-
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sow sekularyzacyjnych (przekonania postkrytyczne). Otwartos¢ na kariere mig-
dzynarodowa badano w ujeciu ogdlnym oraz z uwzglednieniem wymiarow tego
konstruktu (por. Gozdziewicz 2013). Takie rozumienie pozwolito na uzyskanie
danych opisujacych zréznicowane relacje migdzy miarami wierzenia a formami
otwartosci na karier¢ migdzynarodowg. W prezentowanych analizach (korela-
cyjnych i regresji) w pierwszej kolejnosci wzigto pod uwage zwigzki wielowy-
miarowo ujetej religijnosci z ogdélnym wynikiem otwartosci na kariere miedzy-
narodowa. W nastepnych analizach sprawdzono zwigzki wymiaréw religijnosci
z poszczegolnymi czynnikami otwarto$ci na karier¢ migdzynarodowa.

Sformutowano dwie hipotezy. Pierwsza z nich wyrazata oczekiwanie, ze wyso-
ka centralno$¢ religijnosci wiaze si¢ z mniejszg otwartoscia na karier¢ miedzynaro-
dowa. Ta hipoteza nie zostata potwierdzona. Mimo ze odnotowano ujemny zwigzek
miedzy centralnoscig religijnosci, przekonaniami religijnymi i kultem a jednym wy-
miarem otwarto$ci na karier¢ migdzynarodowa — po§wieceniem, czyli gotowosciag
do rezygnacji z waznych wartosci na rzecz realizacji §ciezki zyciowej poza grani-
cami whasnego kraju. Centralnos¢ jest miarg waznosci religii dla jednostki, Przeko-
nania — miarg akceptacji twierdzen religii, a Kult — miarg czestosci uczestniczenia
w sformalizowanych rytuatach religijnych i spotecznego zakorzenienia religijnosci
(Huber 2003; Zarzycka 2007). Osoby, dla ktorych przekonania i praktyki religijne
sa wazne, moglyby zatem doswiadczy¢ trudnosci w sytuacji, gdyby trzeba bylo po-
swigcié je dla kariery za granicg. ZaleznoS$ci te byly jednak bardzo niskie i nie zo-
staty potwierdzone w analizie regresji. Nie mozna wigc powiedzieé, ze centralnosc¢
jest predyktorem niskiej otwartosci na karierg poza granicami kraju.

Druga hipoteza wyrazata oczekiwanie, ze postawy wobec religii, oparte na
odrzucaniu transcendencji (Krytyka zewnetrzna i Relatywizm), wigza si¢ do-
datnio, a postawy akceptujgce transcendencje (Ortodoksja i Wtorna naiwnosc)
koreluja ujemnie z otwartoscig na kariere¢ mi¢gdzynarodowa. Ta hipoteza zostata
potwierdzona tylko cze$ciowo. Tak jak oczekiwano, Krytyka zewnetrzna, a wigc
odrzucanie literalnie rozumianej religii, wykazywata konsekwentne dodatnie
zwiazki z otwarto$cig na karier¢ migdzynarodowg i jej wymiarami (wszystki-
mi, z wyjatkiem wspotzawodnictwa). Podobne zalezno$ci uzyskano w analizie
regresji — Krytyka zewnetrzna jako jedyny wymiar przekonan postkrytycznych
byta istotnym predyktorem otwartosci na karier¢ poza granicami kraju i jej dwoch
wymiaréw: akceptacji kosztow i1 gotowosci do poswigcen. Oznacza to, ze 0so-
by, ktore identyfikujg si¢ z fundamentalizmem racjonalnym, z wigksza tatwoscia
akceptuja koszty kariery migdzynarodowe;j i sg bardziej sktonne do poswigcenia
dotychczasowych wartosci, w tym religijnych. Relatywizm korelowat jedynie
z determinacjg, ale — odwrotnie niz oczekiwano — byta to zalezno$¢ ujemna, choé¢
bardzo niska. Pierwsza interpretacja, jaka nasuwa si¢ w kontekscie tych wynikow,
odnosi si¢ do niejednorodnosci postawy relatywistycznej. Obejmuje ona szeroki
zakres zjawisk, poczawszy od niewiary, przez wierzenie selektywne, az do wiary
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uwarunkowanej kontekstem spoteczno-kulturowym (Bartczuk, Zarzycka, Wie-
chetek 2013). Analiza regresji rzuca jednak dodatkowe $wiatto na opisywang za-
leznos$¢. Relatywizm, wspolnie z Wtdrng naiwnos$cia 1 Krytykg zewngtrzng, oka-
zat si¢ istotnym predyktorem determinacji. W przypadku Relatywizmu i Wtornej
naiwnosci efekty te byty dodatnie, a w przypadku Krytyki zewnetrznej — ujemne.
Ten rezultat moze sugerowaé, ze zdeterminowanie w dazeniu do realizacji ka-
riery migdzynarodowej nie jest warunkowane przez wymiar Wiaczenie vs. Wy-
kluczenie transcendencji, ale raczej przez sposob interpretacji twierdzen religii.
Symboliczna interpretacja religii, bez wzgledu na to, czy oznacza ona akceptacje
czy tez odrzucenie religii, jest predyktorem niskiej determinacji. Z kolei literalna
interpretacja religii, potaczona z jej odrzuceniem, warunkuje wysokie zdetermi-
nowanie w dazeniu do realizacji kariery za granica. By¢ moze ujawnia si¢ tutaj
rola innych zmiennych, np. osobowosciowych, ktore warunkujg zarowno sposob
myslenia na wymiarze literalny — symboliczny, jak i determinacje.

Przedstawione wyzej badania nie potwierdzily dotychczasowych wynikow
wskazujacych, ze religijnos$¢ jednostek ma istotne znaczenie w kontekscie in-
tencji migracyjnych (por. przeglad badan Myersa [2000]). Ujawnity natomiast,
ze to raczej odrzucanie religii wigze si¢ z wyzszg otwartoscig na karier¢ mig-
dzynarodowa. By¢ moze jest to zwigzane z odrzucaniem wartosci tradycyjnych,
przyktadowo niektorzy badacze wyprowadzili wnioski dotyczace tego, ze osoby
pragnace zy¢ poza granicami wilasnego kraju, charakteryzujg si¢ wysokg mo-
tywacjg osiagnie¢ i wladzy oraz duzym zorientowaniem na prace. Natomiast
pozostajacy w kraju pochodzenia preferujg wartosci rodzinne i maja wysoka
motywacje afiliacyjna. Ow osobowosciowy wzorzec wchodzi w interakcje
z czynnikami i szansami $srodowiskowymi, czego rezultatem jest zachowanie
migracyjne (Boneva, Frieze 2001; Frieze i in. 2004; Frieze, Hansen, Boneva
2006). Sugeruja wigc, ze istotne znaczenie w kontek$cie pragnienia emigracji
moga mie¢ preferowane wartosci, przy czym ci, dla ktorych istotne sg wartosci
tradycyjne (np. rodzina), s3 mniej sktonni do myslenia o swojej karierze zawo-
dowej poza granicami wlasnego kraju.

Przeprowadzona analiza znaczenia religijno$ci w konteksScie otwartosci na
karier¢ migedzynarodowa prowadzi do bardziej ztozonych konkluzji. Okazuje si¢
bowiem, ze wazniejsze sg wybrane wymiary (czynniki) otwartosci, ktore wigza
si¢ z pewnymi okreslonymi wymiarami religijno$ci ujmowanej tradycyjnie oraz
niektorymi sposobami myslenia o religii. Podsumowujac, jedynie na podstawie
tego, czy osoba jest wierzaca czy niewierzaca, niec mozna przewidywac, jaki be-
dzie u niej poziom otwartosci na karier¢ migdzynarodows.

Wydaje sie, ze warto bytoby sprawdzi¢, czy czynniki religijnosci, ktore we-
dlug prezentowanych powyzej badan sg istotne dla kariery migedzynarodowe;j,
majg rowniez znaczenie w kontekscie wyjazdu za granice. Wymagatoby to jednak
zbadania realnych decyzji i zachowan osob badanych.
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SUMMARY

The importance of religion on the several stages of migration is mentioned in the literature
(Hagan, Ebaugh 2003; Hagan 2013; cf. Williams 2000). Although in the shaping of migrational
intentions and decision making in this area, the crucial role play financial issues and need of impro-
ving material status (Kontuly, Smith, Heaton 1995; Myers 2000), it seems that axiological beliefs,
especially religious ones, are important. The conducted research regarding importance of religion
and religiosity for shaping of migrational intentions are not so numerous. However, they show the
significance of these factors (Myers 2000).

The aim of the research presented in this article was the analysis of two multidimensional
theoretical constructs — religiosity and openness to international career. There were 324 students
examined (75.30% of them were women). The mean age in this group was M=20.84 (SD=1.58).
There were used following measures: The Centrality of Religiosity Scale of Huber (2003; Zarzycka
2007, 2011), The Post-Critical Belief Scale of Hutsebaut (1996; Bartczuk, Wiechetek, Zarzycka
2011; Bartczuk, Zarzycka, Wiechetek 2013) and Openness to International Career Scale of Banka
(2005). The obtained results did not confirm previous results indicating that individual religiosity
has an important meaning in the context of migrational intentions (see research review of Myers
[2000]). However, the research reveals that rather rejection of religion may be connected with bigger
openness to international career.
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