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STRESZCZENIE

Konstrukcja naduzycia prawa pozostaje niezmiennie obecna w praktyce stosowania prawa
pracy. Ze wzgledu na specyfike relacji migdzy pracownikiem a pracodawca, pozostaje potrzebna
ze wzgledu na ryzyko naduzywania pozycji dominujacej przez pracodawce. Coraz czgsciej jednak
si¢gaja do tej klauzuli pracodawcy w obronie swojego interesu. Wykorzystywana jest takze w ocenie
dziatan podejmowanych w sferze zbiorowego prawa pracy. Tendencje do szerokiego korzystania
z konstrukcji naduzycia prawa wypada ocenia¢ krytycznie jako ostabianie pewno$ci prawa bez
dostatecznie silnych ku temu argumentow.

Slowa kluczowe: naduzycie prawa, indywidualne i zbiorowe prawo pracy

I. WPROWADZENIE

Truizmem jest twierdzenie, ze konstrukcja naduzycia prawa znajdowata
1 znajduje zastosowanie w prawie stosunku pracy. Przypomnijmy, iz dawniej wy-
korzystywane byty tu przepisy prawa cywilnego. Mozliwo$¢ zastosowania art. 5
k.c. w prawie pracy wynikala z art. XII § 3 przepisow wprowadzajacych Kodeks
cywilny. Uznawano, iz aczkolwiek konstrukcja ta wyksztatcona zostata przez pra-
wo cywilne, to jednak jej znaczenie dla prawa pracy jest niebagatelne, by¢ moze
nawet wicksze niz w prawie cywilnym. Specyfika stosunku pracy stwarza bo-
wiem wigksze niebezpieczenstwo naduzycia prawa przez pracodawce, silniejsze-
go negocjacyjnie, ale tez i ekonomicznie kontrahenta. Potrzebe wprowadzenia tej
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konstrukcji potwierdzit ustawodawca pracy, wtaczajac do Kodeksu pracy przepis
art. 8, tozsamy w swej tresci z art. 5 k.c.

Klauzule generalne, w tym klauzule zawarte w art. 8 k.p., niewatpliwie osta-
biaja pewno$¢ prawa, sg bowiem zrodlem niedajacych sie przewidzie¢ decyzji
organow stosujacych te klauzule w praktyce. Z tego powodu w warunkach go-
spodarki rynkowej czgsto sa poddawane krytyce. W doktrynie prawa pracy sg
takze wypowiadane poglady na temat konieczno$ci zamiany klauzuli ,,spotecz-
no-gospodarczego przeznaczenia prawa” na inne sformutowanie (dobre obyczaje,
zwyczaje uczciwego obrotu). Zgloszono postulat eliminacji w ogoéle klauzuli spo-
teczno-gospodarczego przeznaczenia prawa, ktora ma by¢ anachroniczna w wa-
runkach spotecznej gospodarki rynkowej.'

Natomiast poglady ustawodawcy na temat przydatnosci stosowania klau-
zul generalnych, w tym naduzycia prawa, nie zmienity si¢ po zmianie ustroju
spoteczno-gospodarczego. W niezmienionej tresci funkcjonuje art. 5 k.c. 1 jego
wierna kopia w prawie pracy — art. 8 k.p. Ustawodawca decyduje si¢ na wpro-
wadzenie konstrukcji naduzycia prawa podmiotowego, widzac w niej z jednej
strony instrument pozwalajacy na konieczng indywidualizacje konkretnych sy-
tuacji, ktore wymagaja odrebnego potraktowania, odmiennego niz to przewiduja
reguly generalne, a z drugiej — upatrujac w niej swoistego rodzaju mechanizmu
pozwalajacego na dostosowanie prawa do zmieniajacych si¢ warunkow spotecz-
no-gospodarczych. Owe korekty prawa, dokonywane przez stosowanie klauzul
generalnych, nie moga jednak sta¢ si¢ zasada, bowiem przeczy to istocie owych
klauzul.

W czasach niepewnosci i stabej podazy miejsc pracy bardzo czgsto strony
sporu siegaja do konstrukcji naduzycia prawa przez adwersarza w celu obrony
swych praw, twierdzac, iz strona przeciwna ma prawo, lecz go naduzywa. Wynika
to z rodzacego si¢ zapotrzebowania na dodatkowe zabezpieczanie pozycji strony
stosunku pracy w sytuacjach ekstraordynaryjnych, w ktorych shuszno$é nie po-
zwala na zasadzenie roszczenia.

Aktualnie w sporach wyraznie jest widoczna tendencja do powotywania si¢ na
art. 8 k.p. przez pracodawcow ,,porzuconych” przez pracobiorcow. A przeciez do
niedawna w praktyce klauzula zasad wspotzycia spotecznego i spoleczno-gospo-
darczego przeznaczenia prawa chronita gtownie pracownikow. Wykorzystywano
ja przede wszystkim przy rozwigzywaniu umow o prace, podnoszac najczesciej
zarzut naruszenia zasad wspotzycia spotecznego przez pracodawce. Takie nasta-
wienie do sprawy wynikalo z przyjetego powszechnie zapatrywania, iz pracownik
jest zawsze stabszg strong stosunku pracy.

! Por. na temat klauzul generalnych: T. Zielinski, Klauzule generalne w przepisach prawa pra-
¢y, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2001, nr 11, s. 2.
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Judykatura poznaje przypadki, w ktorych pracodawca powoluje si¢ na zasady
wspolzycia spotecznego, odmawiajgc wyplaty swiadczenia majatkowego pracow-
nikowi. Jest to nowy trend interpretacyjny, ktory upatruje jako zasade wspotzycia
spotecznego mozliwo$¢ wystepowania przez pracownika z roszczeniem finanso-
wym tylko moralnie uzasadnionym. Drugi problem wystepujacy w orzecznictwie
to zezwolenie na powolywanie si¢ na art. 8 k.p. w zakresie tworzenia norm we-
wnatrzzaktadowych paralelnie do uméw.

Tak czy inaczej dla badacza prawa powstaje pytanie, czy w zmienionych
warunkach spoleczno-ustrojowych, wynikajacych z transformacji, ale i duzego
bezrobocia, art. 8 k.p. nadal jest w judykaturze wykorzystywany tylko incyden-
talnie i w celu ochrony pracownika oraz jego sytuacji na rynku pracy, czy tez
praktyka wyznacza mu inne zadanie. Przedstawione ponizej judykaty wskazuja
na dos¢ czeste postugiwanie si¢ zasadami wspotzycia spotecznego dla uzyskania
pozadanego — zdaniem SN — rozstrzygnigcia. Taka tendencja nieco niepokoi. Jak
juz wskazano, zasady wspoélzycia spotecznego to wyjatkowy instrument korekty
prawa ad casum. Poniewaz stosowanie art. 8 k.p. zawsze prowadzi do oslabienia
zasady pewnosci prawa, to postuzenie si¢ w konkretnym przypadku konstruk-
cja naduzycia prawa jest z zatozenia dopuszczalne tylko wyjatkowo i musi mie¢
szczegblne, wyrazne uzasadnienie merytoryczne i formalne, a zwlaszcza uspra-
wiedliwienie we w miar¢ skonkretyzowanych regutach, gltéwnie o konotacji
etycznej lub obyczajowe;j.

II. PAKIETY SOCJALNE I OCENA UPRAWNIEN
Z NICH WYNIKAJACYCH Z PUNKTU WIDZENIA ART. 8 K.P.

Signum naszych czasow i transformacji gospodarczej sg pakiety socjalne,
ktorym orzecznictwo SN przyznalo range zrodta prawa pracy. Pomimo tego, ze
w literaturze przedmiotu stanowisko to jest nadal kontestowane, nie o tym bedzie
mowa. Chodzi tu o kolejny problem, wynikajacy z oceny, iz pakiet jest zrodtem
prawa, a nie umowa, a mianowicie o oceng, czy wyplaty i gwarancje zatrudnienia
zawarte w tych pakietach moga by¢ oceniane z punktu widzenia art. 8 k.p.

W dotychczasowej judykaturze na ogét przyjmowano, ze korzystanie z upraw-
nien wynikajacych z autonomicznych zrodel prawa pracy, takich jak zakladowe
umowy zbiorowe lub pakiety socjalne, nie poddaje si¢ ocenie przez konstrukcje
naduzycia prawa podmiotowego (art. 8 k.p.), ktére ,,ma natur¢ cywilnoprawna
(W szerokim rozumieniu), a nie np. administracyjnosagdowa czy konstytucyjng”.
Wedle tego stanowiska art. 8 k.p. nie ma zastosowania do oceny czynienia uzytku
z przyznanych stronom zbiorowych porozumien prawa pracy kompetencji nor-

2 Por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 20 listopada 1996 r., I PKN 14/96, OSNAPiUS 1997,
nr 12, poz. 218; z dnia 20 lipca 2000 r., I PKN 740/99, OSNAPiUS 2002, nr 3, poz. 72; z dnia 6
stycznia 2009 r., I PK 18/08, OSNP 2010, nr 13-14, poz. 156.
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modawczych do stanowienia lub zmieniania norm prawnych w tego rodzaju zbio-
rowych aktach prawa pracy. Miato to oznacza¢, ze prawo stanowienia norm prawa
pracy w zbiorowych porozumieniach prawa pracy o charakterze normatywnym
nie jest prawem, o jakim mowa w art. 8 k.p. i dlatego nie poddaje si¢ ocenie na
podstawie (wedle) klauzul generalnych okreslonych w tym przepisie.’* Na grun-
cie koncepcji przypisujacej postanowieniom zbiorowych aktow pracy charakter
normatywny w rozumieniu art. 9 § 1 k.p. na ogdét przyjmuje si¢, ze do wyktadni
postanowien prawa pracy, wynikajacych z normatywnych aktéow (porozumien)
prawa pracy, nalezy stosowac ogoélne reguty wyktadni przepisow prawa, a nie
zasady wyktadni oswiadczen woli (np. art. 65 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).
Z powyzszego wynikata kontrowersyjno$¢ negowania praw podmiotowych wy-
nikajacych z autonomicznych zrodet prawa w oparciu o zarzut naduzycia prawa
(art. 8 k.p.).

Istnieje tez inny poglad, w ktorym przyjmuje si¢, ze przy wyktadni norm
prawnych, zawartych w tego typu aktach prawa pracy, szczegolnego znaczenia
nabiera ustalenie zamiaru, woli i celu stron, ktore zawarty nazwane lub nienazwa-
ne porozumienie prawa pracy?; jest to wyktadnia podobna do stosowanej przy in-
terpretacji oswiadczen woli stron czynnosci prawnej w rozumieniu art. 65 § 2 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p. Wedlug tego stanowiska nie powinno by¢ kwestionowa-
ne, ze uznanie decydujacej roli zasad wyktadni prawa przy dokonywaniu interpre-
tacji autonomicznych zrodet prawa pracy nie stanowi przeszkody i nie przekre-
sla mozliwosci i potrzeby odwotywania si¢ do zamiaru i woli stron porozumien
zbiorowych prawa pracy. Judykatura stopniowo (ewolucyjnie) dopuszczata do-
konywanie wyktadni sgdowej postanowien zbiorowych porozumien prawa pracy
nie tylko z zastosowaniem regul interpretacji jezykowo-logicznej, celowoscio-
wej, systemowej lub funkcjonalnej przepisoOw prawa, ale takze z uwzglednieniem
zasad wyktadni o$wiadczen woli stron zbiorowych porozumien prawa pracy.
Wprawdzie nadal dominuje stanowisko, ze zbiorowe porozumienia prawa pracy
nie zawieraja oswiadczen woli sktadajacych si¢ na czynno$ci prawne w rozumie-
niu prawa cywilnego (zobowigzaniowego), ktore poddaja si¢ wyktadni wedle za-
sad okreslonych w art. 65 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p., ale rownoczes$nie ze spe-
cyfiki tego typu autonomicznych zrodel prawa pracy, zawieranych w rozmaitych

3 Por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 lipca 2000 r., I PKN 744/99, OSNAPiUS 2002, nr 3,
poz. 75. Zob. takze: M. Gersdorf, Naduzycie prawa w prawie pracy, [w:] Naduzycie prawa,War-
szawa 2002, s. 132, 133 (materialy z Konferencji WPiA UW z 2002 r.) — w zakresie wnioskow de
lege ferenda co do mozliwo$ci wiaczenia do przysziej ustawy, regulujacej zbiorowe prawo pracy,
normy prawnej zblizonej do art. 8 k.p. Byloby to zgodne z tendencjami migdzynarodowego prawa
pracy, w ktorym jest formulowana zasada dialogu spolecznego, ktory opiera si¢ na wzajemnym
poszanowaniu praw i stusznych interesOw partnera spotecznego w negocjacjach, a brak takiego
poszanowania powinien by¢ sankcjonowany.

4 Por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 listopada 1999 r., I PKN 345/99, OSNAPiUS 2001,
nr 6, poz. 195.



Pobrane z czasopisma Studia luridica Lublinensia http://studiaiuridica.umcs.pl
Data: 30/06/2026 18:49:55

Kontrowersje w zakresie stosowania konstrukcji naduzycia prawa w prawie pracy... 49

formach nazwanych lub nienazwanych zbiorowych porozumien prawa pracy,
wynika wprost — wedtug propagatorow tego zapatrywania — prawna dopuszczal-
no$¢ dokonywania wyktadni autentycznej tych aktow przez strony zbiorowych
porozumien prawa pracy (por. art. 241° k.p.). Réwnoczesnie sady pracy nie sa
zwigzane dokonanymi w ten sposob wyjasnieniami stron, ktore akceptujg tylko
wowczas, gdy odpowiadaja one regutom powszechnej wyktadni przepisow pra-
wa, a odmawiaja uznania ich mocy wiagzacej, gdy podwazajg ugruntowane zasady
interpretacji prawa, a odwotanie si¢ do ,,zobowigzaniowego” podtoza nazwanych
i nienazwanych zrédel autonomicznego prawa pracy umozliwia i dopuszcza ba-
danie zamiaru i zgodnej woli stron zbiorowego porozumienia prawa pracy nie
tylko wedle wyktadni ,,woli racjonalnego ustawodawcy”, ale takze z uwzglednie-
niem istotnych okoliczno$ci zawierania tego typu ,,swoistych” aktow zbiorowego
prawa pracy, ktore sg uzgadniane w trybie rokowan jego stron. W wyroku z dnia
4 listopada 2010 r. I PK 106/10° SN przyjat, ,,idac tym tropem”, ze przyznanie
ponadstandardowych lub nadzwyczajnych przywilejow pracowniczych w niena-
zwanych porozumieniach zbiorowych prawa pracy podlega weryfikacji sagdowej
z punktu widzenia spoteczno-gospodarczej oceny interesoOw stron lub uprawnien
beneficjentéw oraz wymaga uwzglednienia zasad dobrej wiary, przyzwoitosci
W negocjowaniu i zawieraniu tych porozumien, obowigzku zachowania lojalno$ci
stron i poszanowania ich stusznych interesow, w tym dbatosci o dobro pracodaw-
cy, dobrych obyczajow w dysponowaniu jego majatkiem oraz zakazu naruszania
praw o0s6b trzecich, a takze innych zasad wspotzycia spotecznego (art. 8 k.p.).
Takze w nauce wskazywano, ze postanowienia porozumienia zbiorowego,
przyznajace pracownikom nieproporcjonalne korzysci w stosunku do ponoszo-
nych przez nich ,.kosztow” przeksztatcenia, mogg by¢ zakwestionowane, jesli
przekraczaja zwyczajowo przyjety zakres gwarancji.® Jak juz podniesiono, nie
jest to poglad dominujacy, a jedynie rownowazny przeciwnemu zapatrywaniu ju-
dykatury na sprawe¢ mozliwosci prawnej wykorzystania art. 8 k.p. do oceny tre-
$ci normatywnej zaktadowych porozumien zbiorowych. Rowniez w 2010 r. SN
wyrazil przeciwne przekonanie, wskazujac, ze sposob skorzystania przez praco-
dawce, czy dziatajacych wspolnie — pracodawce i zwigzki zawodowe, z przystu-
gujacego uprawnienia do wydania zaktadowego aktu normatywnego nie podlega
ocenie z punktu widzenia art. 8 k.p. (wyrok SN z dnia 3 listopada 2010 r., II PK
93/107). Zgadzajac sie z tym pogladem, nalezy na marginesie zasygnalizowac,
iz ocena prawa zbiorowego, jesli nadaje si¢ mu przymiot normy, mozliwa jest
jedynie z punktu widzenia Konstytucji RP i tylko w oznaczonym trybie. Przed-
stawiajac swoj punkt widzenia, SN w wyroku II PK 93/10 wskazat, iz weryfikacji

S OSNP 2012, nr 34, poz. 30.

¢ K. Jaskowski, Porozumienia zbiorowe w prawie pracy, [w:] Indywidualne a zbiorowe prawo
pracy, red. L. Florek, Warszawa 2007, s. 87-88.

7OSNP 2012, nr 1-2, poz. 11; OSP 2012, nr 3, poz. 24.
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z punktu widzenia art. 8 k.p. moze podlega¢ nie sama norma statuujaca upraw-
nienie, lecz roszczenie o wyplate odpraw/odszkodowan za utracong gwarancje
zatrudnienia.

1. Zasada spolecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa

Celem odszkodowania za naruszenie gwarancji zatrudnienia wprowadzonej
pakietem jest zabezpieczenie materialne pracownika w sytuacji, gdy prace te utra-
ci. Takie zabezpieczenie co do zasady, jako forma ochrony pewnej stabilizacji
zatrudnienia po restrukturyzacji przemyshu panstwowego, jest prawnie dopusz-
czalne 1 spotykane w obrocie gospodarczym. Nie moze jednak zmierza¢ do za-
bezpieczenia pracownika do konca zycia zawodowego poprzez wyplacenie mu
odszkodowania w wysoko$ci wynagrodzenia, i to bez Swiadczenia pracy.

Powstaje tez dylemat, czy moze korzysta¢ z ochrony prawnej wtasnie z uwa-
gi na spoteczno-gospodarcze przeznaczenie prawa do gwarancji zatrudnienia
powddztwo, ktorego wartos¢ przedmiotu sporu wynosi prawie milion ztotych
w sytuacji, gdy: 1) brakuje jakiejkolwiek proporcji migdzy zadaniem zawartym
w pozwie, a doznang szkoda, tj. utraconymi aktualnie zarobkami (powddka zara-
bia polowe swojej dawnej pensji), 2) srednie wynagrodzenie w kraju jest mate,
a minimalna pensja nie przekracza 1 800 zt, 3) kazda umowa o prace zasadniczo
moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem, a zakaz wypowiedzenia wynosi zgod-
nie z Kodeksem pracy okres piastowania funkcji i rok po utracie mandatu zwigz-
kowego albo np. cztery lata przed nabyciem wieku emerytalnego i uprawnien
emerytalnych z FUS, 4) w prawie pracy odszkodowanie za wadliwe rozwiazanie
stosunku pracy jest co do zasady limitowane do wysoko$ci maksymalnie trzy-
miesiecznego wynagrodzenia, 5) stopa bezrobocia wynosi w Polsce ponad 12%,
6) koszt owego odszkodowania zostanie przerzucony na konsumentow spotki.
W efekcie koncowym to konsumenci towaru sprzedawanego przez spotke powin-
ni by¢ i sg zainteresowani obnizaniem nieuzasadnionych kosztow pracy, bowiem
te koszty w efekcie globalnym ich obciazaja. Zasada spotecznej odpowiedzialno-
$ci przedsigbiorstwa wymaga zatem, by przeciwstawiato si¢ ono nieuzasadnio-
nym wyptatom na rzecz pracownikéw. Konsumenci za$ i ich organizacje maja
prawo oczekiwaé, ze nieuzasadnione koszty w razie sporu beda weryfikowane
przez sad w duchu corporate social responsibility.

2. Ograniczenie odszkodowania za zerwanie gwarancji zatrudnienia
Z uwagi na jego razace wygérowanie

Te wszystkie elementy spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorcy i jego
wplywu na wysoko$¢ odszkodowania wymagajg analizy i poszukiwania podsta-
wy prawnej dla ograniczenia wyptat za zerwanie gwarancji zatrudnienia. Wazny
jest tu charakter prawny tego odszkodowania, ktére mozna traktowac¢ — cho¢by
z uwagi na motywy uzasadnienia wyroku Trybunatu Konstytucyjnego w spra-
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wie SK 18/05 — jako sui generis $wiadczenie majatkowe petnigce funkcje sankcji
(,,normatywnej kary pienieznej”’) wobec pracodawcy za bezprawne dziatanie (por.
wyrok SN sygn. I PK 93/10). Przy czym musi istnie¢ mechanizm pozwalajacy na
kontrole wysokosci konkretnej kary w aspekcie jej indywidualizacji. Podstawy dla
takiego dziatania w odniesieniu do omawianego odszkodowania, jesli traktowaé
je jako ,,odszkodowanie ustawowe”, mogg stanowi¢, zdaniem Sadu Najwyzszego,
regulacje art. 485 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. oraz art. 484 § 2 k.c. w zwigzku
z art. 300 k.p. Zgodnie z art. 485 k.c., jezeli przepis szczeg6lny stanowi, ze w razie
niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania niepieni¢znego dtuz-
nik, nawet bez umownego zastrzezenia, obowiazany jest zaptaci¢ wierzycielowi
okreslong sume, stosuje si¢ odpowiednio przepisy o karze umownej. Trudno za-
przeczy¢, ze wlasnie tego rodzaju zastrzezenie zawiera przepis umowy spolecznej
(jako zrodto prawa pracy). Traktowanie odszkodowania, wynikajacego z umo-
wy spotecznej, jako kary umozliwia zastosowanie art. 484 § 2 k.c. w zwigzku
z art. 300 k.p., a zatem miarkowanie tej ,,kary ustawowe;”.

Powotany przepis zezwala na zmniejszenie kary wowczas, gdy jest ona razaco
wygorowana, czyli gdy w przekonaniu organu orzekajgcego istnieje dysproporcja
migdzy poniesiong szkodg a wysokoscig kary umownej; kara jest nieadekwatna
w zaistnialej sytuacji. Razace wygorowanie jako okoliczno$¢ uzasadniajaca miar-
kowanie kary musi by¢ tez widziane przez pryzmat rozmiaru poniesionej szkody
w wyniku naruszenia zobowigzania w stosunku do wysokosci zastrzezonej kary.
Jako kryterium oceny powotuje si¢ takze zachodzacg relacje jej wysokosci do od-
szkodowania naleznego wierzycielowi na zasadach ogdlnych.® Wysoko$¢ rekom-
pensaty za utratg pracy powinna by¢ ustalona tak, aby pozwolita zabezpieczy¢
pracownikowi warunki socjalno-bytowe w czasie do uzyskania nowej pracy na
poziomie odpowiadajacym jego kwalifikacjom. Rekompensata za utratg pracy nie
powinna stanowi¢ dla pracownika zachgty, aby ,,nie optacato mu si¢ pracowac”
(wyrok SN z dnia 10 lutego 2012 r., I PK 144/11).

Mozna jednak wyobrazi¢ sobie i inne mierniki waloryzacji kary normatyw-
nej, wlasciwe dla prawa pracy, a mianowicie: przypadkowos¢ sytuacji, w ktorej
znalazt si¢ pracownik korzystajacy z wysokich odszkodowan ryczattowych, legi-
tymowanie si¢ niskim stazem zaktadowym, charakter pracy, regulty wspoizycia
spotecznego i ocena wysokosci zadanych kwot z punktu widzenia ich gospodar-
czej zasadno$ci itp. Zatem razace wygorowanie kary normatywnej to mozliwosé
spojrzenia na jej wysoko$¢ z roznych punktow widzenia, w tym takze z punktu
widzenia jej celu i1 spoteczno-gospodarczego przeznaczenia prawa do zastosowa-

8 Por. Z. Gawlik, Komentarz do art. 484 Kodeksu cywilnego, [w:] A. Kidyba (red.), A. Olejni-
czak, A. Pyrzynska, T. Sokotowski, Z. Gawlik, A. Janiak, G. Koziet, Kodeks cywilny. Komentarz,
t. lll: Zobowigzania — czgs¢ ogolna, LEX 2010; T. Wisniewski, [w:] Komentarz do kodeksu cywilne-
go. Ksiega trzecia — Zobowiqgzania, red. G. Bieniek, t. I, Warszawa 2007, s. 629.
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nia kary, czyli z punktu widzenia art. 8 k.p.” W zakresie kary normatywnej kon-
strukcja taka, tj. zmniejszenie kary lub jej niedochodzenie, byta notabene stoso-
wana przez wzorce umowne, ogolne warunki umow sprzedazy miedzy j.g.u.'’, co
potwierdza jej traftno$¢ takze z perspektywy interpretacji historycznej. Wazne sa
przyczyny owego ograniczania odszkodowania, w tym w szczegdlnosci rozmiar
szkody oraz uzasadnienie gospodarcze §wiadczenia, do ktdrego jest zobowigzany
pracodawca.

I1I. NADUZYCIE PRAWA WYSTEPOWANIA PRZEZ PRACOWNIKA
Z ROSZCZENIEM O WYNAGRODZENIE

1. Problem procesowy — art. 8 k.p. jako podstawa kasacji

Zanim przedstawi¢ konkretny przedmiot spraw, w ktorych SN zastosowat art.
8 k.p., trzeba wspomnie¢ o tym, ze Sad ten wielokrotnie wskazywat na teore-
tyczng mozliwo$¢ skorzystania z art. 8 k.p. w granicach s¢dziowskiego uznania,
ale pod warunkiem uwzglednienia przez sad catoksztattu okolicznosci spornego
przypadku. Stosowanie przez sady art. 8 k.p. (podobnie jak art. 5 k.c.) pozosta-
je zatem, zdaniem SN, w nieroztacznym zwigzku z catoksztaltem okoliczno$ci
konkretnej sprawy!!. W oderwaniu od tych konkretnych okoliczno$ci nie mozna
formutowac ogolnych dyrektyw co do wykorzystania tego przepisu. Ocena bo-
wiem, czy w konkretnym przypadku moze mie¢ i ma zastosowanie norma z art. 8
k.p., miesci si¢ w granicach swobodnego uznania s¢dziowskiego. Zatem sfera ta
w ramach postgpowania kasacyjnego moze podlegac kontroli tylko w przypadku
szczegoblnie razacego 1 oczywistego naruszenia. Podobnie dzieje si¢ przy rozpatry-
waniu wnioskdw w sprawie niezgodno$ci prawomocnego orzeczenia z prawem.
Uwzglednienie skargi o stwierdzenie niezgodnosci z prawem takiego orzeczenia
moze nastapic tylko w przypadku szczegoélnie razgcego i oczywistego naruszenia

? Por. wyrok SN z dnia 3 grudnia 2010 r. (I PK 126/10, OSNP 2012, nr 34, poz. 41), w mysl
ktérego odszkodowania w prawie pracy — z uwagi na swa ryczattowos$¢ — stanowia odszkodowania
sui generis, w ktorych wazne sg funkcje socjalna i represyjna. Funkcje te nie oznaczajg jednak, ze
owo ryczattowe odszkodowanie nie moze by¢ nigdy miarkowane z réznych przyczyn, z uwagi na
swe razagce wygorowanie. Mozna tu zastosowaé analogi¢ do norm Kodeksu cywilnego odnosnie
kar ustawowych i ich miarkowania (analogia do art. 485 k.c. w zw. z art. 484 § 2 k.c.). Miernikami
waloryzacji ryczattow odszkodowawczych w prawie pracy muszg by¢: ocena zasadnosci zadanych
kwot z punktu widzenia gospodarczego, przecigtnej stopy zyciowej, przypadkowos$¢ sytuacji, w
ktorej znalazl si¢ pracownik korzystajacy z wysokich odszkodowan ryczattowych, charakter pracy,
staz zakladowy i wreszcie stosunek ryczaltu do wysokosci realnej szkody.

10 Por. uchwate nr 207 Rady Ministréw z dnia 27 wrze$nia 1982 r. w sprawie umow sprzedazy
oraz umow dostawy miedzy jednostkami gospodarki uspotecznionej, t.j. M.P. z 1986 r., nr 33, poz.
247.

' Por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 11 kwietnia 2003 r., I PK 558/02, OSNP 2004,
nr 16, poz. 283.
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art. 8 k.p.!? Stad niezmiernie rzadko zarzut naruszenia art. 8 k.p. jest uznawany
za wystarczajacy dla przyjecia kasacji lub wnioskow o stwierdzenie niezgodnos$ci
z prawem orzeczenia niekasacyjnego.'

2. Roszczenie o wynagrodzenie a naduzycie prawa przy wystepowaniu
z takim roszczeniem — konflikt aksjologiczny

Ostatnio daje si¢ zauwazy¢ ciekawa tendencja do powotywania si¢ przez ju-
dykature na klauzule naduzycia prawa dla uzasadnienia odmowy wyptaty wyna-
grodzenia, ktore jest w prawie pracy niezwykle chronione i ktorego ustawodawca
nie pozwala si¢ nawet zrzec.

W tych judykatach z jednej strony SN przyjmuje za niepodlegajace dyskusji
twierdzenie, ze nie jest mozliwe zrzeczenie si¢ roszczenia ani nawet zawarcie
pactum de non petendo, z drugiej za§ odmawia zasadzenia $wiadczenia o charak-
terze wynagrodzenia ze wzgledow stusznosciowych. Zderzajg si¢ tu dwie warto-
$ci o niebagatelnym znaczeniu: 1) niezbywalne prawo do pelnego wynagrodzenia
oraz 2) stuszno$¢, dobry obyczaj, moralnos$¢ i wreszcie zasady wspotzycia spo-
tecznego. W judykaturze wygrywa w koncu dobry obyczaj. Jednak moze mogto-
by by¢ inaczej, gdyby w drodze interpretacji prawa judykatura nie rozszerzata
pojecia ,,wynagrodzenia” na inne $wiadczenia zwigzane z pracg.'*

W orzeczeniu z dnia 16 pazdziernika 2009 r. I PK 89/09 SN stwierdzit, ze
zadanie zaptaty wynagrodzenia za prace, ktorego pracownik zrzekt si¢ w ugo-
dzie, uznanej za niewazna, moze stanowi¢ naduzycie prawa jako postgpowanie
po ludzku nieuczciwe. W sprawie chodzito jednak nie o proste zrzeczenie si¢ wy-
nagrodzenia, lecz o wprowadzenie do umowy pactum de non petendo (tak w kaz-
dym razie ocenit to SN i takg ocene tu przyjmuj¢). Przypomnijmy, ze pactum de
non petendo to umowa albo zastrzezenie umowne, na mocy ktorego wierzyciel
zobowiazuje si¢, ze nie bedzie w okreslonym czasie lub bezterminowo dochodzit
od dluznika spemienia $wiadczenia albo pod okreslonymi warunkami. Najcze-
Sciej towarzyszy prolongacie zobowigzania lub kumulatywnemu przystgpieniu do
dtugu. Zawarcie takiej umowy nie powoduje wygasnigcia zobowiazania dtuznika,
a jedynie tymczasowa niemoznos¢ dochodzenia przez wierzyciela jego wykona-
nia. A zatem wystapienie z roszczeniem w czasie istnienia obowigzku powstrzy-
mania si¢ od dochodzenia owego roszczenia to nic innego jak niedotrzymanie
umowy, ktdre jest zagrozone sankcjg odszkodowawcza, a nie zrzeczenie si¢ rosz-

12 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 lutego 2007 r., I BP 15/06.

13 Por. np. wyrok SN z dnia 22 lipca 2009 r., I PK 48/04 i wyrok SN z dnia 25 stycznia 2010 r.,
I PK 132/09, w mysl ktorego ocena prawidtowosci zastosowania art. 8 k.p. na etapie postepowania
kasacyjnego moze nastgpi¢ wyjatkowo.

4 Co do zastosowania art. 8 k.p. do nagrdd jubileuszowych por. orzeczenie z dnia 15 listopada
2006 r., I BP 12/06 (niepublikowane).
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czenia. Mimo zawarcia pactum de non petendo dtuznik moze spetni¢ swiadczenie
i nie bedzie ono nienalezne w rozumieniu przepiséw k.c.

W motywach wyroku Sad Najwyzszy nie zauwaza jednak tej kwestii, mimo
iz strona pozwana prezentowata stanowisko, ze w sprawie powod nie zrzekt si¢
prawa do wynagrodzenia za pracg, a (jedynie) zobowigzat sie, iz nie bedzie do-
chodzil w przysztosci zadnych roszczen zwiagzanych ze stosunkiem pracy. Zda-
niem strony pozwanej takie zobowiazanie (pactum de non petendo) jest zgodne
z prawem (nie narusza art. 84 k.p.), co powinno prowadzi¢ do oddalenia pow6dz-
twa. Sad Najwyzszy nie przyjal jednak tej argumentacji i dowodzil, Ze przyjecie
konstrukcji pactum de non petendo nie jest mozliwe dla zabezpieczenia si¢ przed
zadaniem zwrotu wynagrodzenia. Tego rodzaju porozumienie (pactum de non pe-
tendo) stanowitoby bowiem — zdaniem Sadu Najwyzszego — obejscie bezwzgled-
nego zakazu zrzeczenia si¢ prawa do wynagrodzenia (art. 58 § 1 k.c. w zwigzku
z art. 300 i 84 k.p.). Skoro niewazne jest zrzeczenie si¢ przez pracownika prawa
do wynagrodzenia za prace, to roéwniez bezskuteczne (wadliwe) jest — zdaniem
SN — zobowigzanie si¢ przez pracownika, ze w przyszlosci nie begdzie docho-
dzit od pracodawcy zaptaty owego wynagrodzenia. W takiej sytuacji mozliwe
jest dokonanie analizy zasadno$ci roszczenia o wynagrodzenie przez pryzmat art.
8 k.p. Chodzi zatem o oceng, czy wlasciwe jest (zgodne z art. 8 k.p.) zawarcie
porozumienia chronigcego interesy pracownika, a w zamian zawierajacego pac-
tum de non petendo o wynagrodzenie, a nastgpnie wystgpowanie z powddztwem
o0 zasadzenie. W takim zachowaniu powoda mozna upatrywac — zdaniem SN — ce-
lowego dziatania zmierzajacego do ukrycia przed pracodawca w chwili zawarcia
porozumienia (pactum) zamiaru dochodzenia w przysztosci naleznych $wiadczen
ze stosunku pracy. Tego typu postepowanie powinno zosta¢ ocenione w kontek-
$cie ewentualnego naduzycia przez powoda prawa podmiotowego. Innymi stowy,
SN uznat za niewazne zrzeczenie si¢ roszczenia o dochodzenie naleznych kwot
wynagrodzenia jako sprzeczne z zasadg prawa pracy kreowang na rzecz ochrony
praw pracowniczych podstawowych; z drugiej strony — w imi¢ innych zasad ode-
bral pracownikowi to prawo z powotaniem si¢ na art. 8 k.p.

Reasumujac, uwazam, ze o wiele prosciej i bez konieczno$ci wpadania w pu-
tapke konfliktu aksjologicznego miedzy réwnowaznymi zasadami i powolywania
si¢ na zasady wspolzycia spolecznego w celu oddalenia powddztwa o nalezne
wynagrodzenie, mozna byto rozwigzac sprawe, stosujac reguly prawa cywilnego,
aprobujac znaczenie, jakie w cywilistyce przyznaje si¢ pactum de non petendo
i nie uznawac, iz zawarcie takiego pactum jest sprzeczne z reguta niemoznos$ci
zrzeczenia si¢ roszczenia. A zatem wystgpienie z roszczeniem w czasie obowia-
zywania klauzuli umownej pactum de non petendo nalezato ocenic¢ jako sprzeczne
z pactum i do tego nierodzace szkody. Taka subsumpcja, po pierwsze, nie two-
rzylaby reguly, ze kazde pactum jest sprzeczne z prawem pracy, jesli dotyczy
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wynagrodzenia (sa bowiem czasowe pacta); po drugie — i to wazniejsze — nie
tworzylaby konstrukcji sprzecznej wewnetrznie.

3. Naduzycie prawa przy dochodzeniu wynagrodzenia naleznego od oso-
by bliskiej (konkubenta)

W innej sprawie SN przyjat brawurowo, ze roszczenie pracownika o wyna-
grodzenie moze by¢ uznane za sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego,
jezeli strony pozostawaly we wspodlnosci konkubenckiej, a bedacy pracodawca
konkubent pokrywat koszty wspolnego pozycia oraz wydatki osobiste pracow-
nika (wyrok SN z dnia 25 lutego 2009 r., Il PK 185/08). Stan faktyczny sprawy
byt interesujacy, ale jeszcze bardziej interesujace byly dokonane w niej oceny
prawne i ostateczna subsumpcja. Sady orzekajace w sprawie ustalily, ze za pra-
ce¢ $wiadczong na rzecz pozwanego powodka nie otrzymywata wynagrodzenia
ani nie wykorzystala przystugujacego jej urlopu wypoczynkowego. Uznaty tez,
zgodnie z przyjetymi zasadami, za niedopuszczalne zawarcie ugody ze zrzecze-
niem si¢ powodki wynagrodzenia na kwote ponad 11 000 zt. Sad drugiej instancji
podkreslil, ze zakaz zrzeczenia si¢ prawa do wynagrodzenia przez pracownika nie
obejmuje zrzeczenia si¢ prawa do odsetek za opdznienie w wyplacie wynagro-
dzenia. Odsetki za opdznienie, nawet jesli powstaty ,,na bazie” wynagrodzenia za
prace, maja bowiem odmienny od niego charakter prawny. Skuteczno$¢ takiego
zrzeczenia nie moze by¢ zatem zakwestionowana na podstawie art. 84 k.p.

Rozpoznajac roszczenie o wynagrodzenie za prace, sad drugiej instancji wziagt
pod uwage okolicznosci, w jakich powodka (konkubina) $§wiadczyta prace na
rzecz pozwanego (konkubenta). Chociaz nie otrzymywata uméwionego wynagro-
dzenia, to jednak odprowadzala od niego nalezne sktadki na ubezpieczenie oraz
zaliczki na podatek dochodowy. Swiadczenia te finansowat pozwany. Powodka
korzystata takze z pomocy finansowej pozwanego. W miejscu §wiadczenia pracy
prowadzila wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, korzystajac z infrastruktury biurowe;j
pozwanego, minimalizujac przez to koszty, jakie poniostaby, gdyby takg dziatal-
no$¢ prowadzita w innym miejscu. Powyzsze okoliczno$ci, wedtug sadu drugie;j
instancji, powinny mie¢ znaczenie przy ustaleniu wysokos$ci naleznego do zaptaty
wynagrodzenia, gdyz pozwalaty konkubinie na minimalizowanie kosztow zwig-
zanych z prowadzeniem wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz dokonywanie
oszczednosci zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb dotyczacych zycia codzienne-
go. Powddka nie partycypowata w kosztach prowadzenia wspdlnego z pozwanym
gospodarstwa domowego, w tym w kosztach wspolnych wyjazdow.

Sad uznatl, ze brak zaangazowania powodki w ponoszeniu kosztow wspolne-
go zycia przy pelnym finansowaniu wydatkow ,,na dom” przez pozwanego, po-
winien by¢ traktowany jako sposob finansowania przez pozwanego $wiadczenia
przez powodke u niego pracy. Gdyby bowiem powodka sama dokonywata wspo-
mnianych wydatkéw oraz ponosita koszty zwigzane z prowadzeniem wlasnej
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dziatalnosci gospodarczej, to nalezne jej wynagrodzenie ulegtoby odpowiednie-
mu uszczupleniu i nie dysponowataby pelng kwota stanowigca sume osiggnigtych
u niego zarobkéw. Trywializujac, Sad Najwyzszy uznat, ze doszto tu do wymiany
barterowej (praca za zycie/praca za wyjazdy, czyli za prace same deputaty), jed-
nak prawnie nie doprowadzit do takiej subsumpcji. Wskazal natomiast, ze w $wie-
tle tych okolicznos$ci zadanie powodki zasadzenia catego wynagrodzenia stanowi
naduzycie prawa (art. 8 k.p.). Sad Najwyzszy dodatkowo wyjasnil, ze sprzecznosé
zadania powodki z zasadami wspotzycia spolecznego odnosi si¢ do tej czesci jej
zadania o wyplat¢ wynagrodzenia, ktore zostato przez nig jakby ,,skonsumowa-
ne” w ramach wspoélnego pozycia, okreslonego przez skarzacego zwigzkiem kon-
kubenckim. Ocena ta stanowi wynik dazenia judykatury, aby zastosowa¢ zasady
wspotzycia spotecznego do zwigzku konkubenckiego, w znaczeniu tych zasad
mozliwie podobnym do relacji malzenskich. Czy jest to wystarczajace (reguta
podobnych relacji zwigzku konkubenckiego z matzenskim) do oddalenia rosz-
czen objetych pozwem? Oczywiscie, przy stosowaniu art. 8 k.p. na sadzie nie
spoczywa obowigzek sformutowania skonkretyzowanej zasady, z ktora sprzeczne
jest roszczenie. Rola sadu w tym zakresie jest deklarujaco-wykonawcza, a nie
prawotworcza, wytacza wige tworzenie swoistego ,,dekalogu”, , kodyfikacji” za-
sad wspotzycia spotecznego. Dokonywanie kontroli w zakresie prawidtowosci
zastosowania w danej sprawie cato$ciowo pojetych zasad wspotzycia spoteczne-
go opiera si¢ na ustaleniach faktycznych, przedstawionych w uzasadnieniu orze-
czenia. Powinno ono odzwierciedla¢ wyjatkowe okolicznosci uzasadniajace ko-
rekcyjne zastosowanie zasad wspotzycia spotecznego w indywidualnie ocenianej
sprawie w $wietle jej catoksztattu, zarowno w aspekcie ustalen faktycznych, jak
i oceny prawnej. Niedookreslonos$¢ zasad wspodlzycia spotecznego wynika z ich
istoty i niemoznosci ostrego oznaczenia ich zasiggu. Z tej tez przyczyny niewyko-
nalna jest ich systematyzacja i prowadzenie jej nie wchodzi w zakres orzecznic-
twa sagdowego. Celowe jest jednak rejestrowanie sytuacji, w ktorych w orzecznic-
twie wystepuje korekcyjne zastosowanie zasad wspotzycia spotecznego — w celu
dazenia, w miar¢ moznos$ci, do zapewnienia pewnos$ci prawa, i sformulowania,
cho¢ ogodlnie, zasady.'

W omawianej sprawie wydaje si¢ pochopne powotanie si¢ na art. 8 k.p. Nie
wykazano w niej przekonywujaco, ze matzonce zatrudnionej w firmie me¢za — co
do zasady — nie nalezy si¢ wynagrodzenie ptatne na jej konto lub do jej reki w sy-
tuacji, gdy maz ja w petni utrzymuje.

15 Por. w tym duchu wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 6 stycznia 2009 r., I PK 18/08, w kto-
rym stwierdzono, ze w uzasadnieniu wyroku oddalajacego powodztwo ze wzgledu na sprzeczno$é
zadania z zasadami wspolzycia spotecznego (art. 8 k.p.), nalezy wskaza¢ wyjatkowe okolicznosci
to usprawiedliwiajace oraz podja¢ probe sformutowania zasady wspotzycia spotecznego, z ktora
niezgodne jest czynienie uzytku z prawa podmiotowego, niekonieczne jest natomiast wskazanie
konkretnej zasady. OSNP 2010, nr 13—14, poz. 156; OSP 2011, nr 2, poz. 21.
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SUMMARY

The concept of the abuse of law has been continuously present it the practice of labour law. It
remains needed as long as there exists a risk of the abuse of the dominant position of the employer
over the employee. However more and more often the clause is called to justify employers’ claims
to the employee. Also the activities of the parties of collective labour relations tend to be assessed
as and abuse of law. The broad use of this concept must be criticised as it weakens the certainty of
law, often without firm reasons.
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